Informacién General

C40
CITIES

WomendcClimate Directrices
Para la Solicitud del El
Programa de Mentoria

Evitar los peores impactos de la crisis climéatica
significa reducir a la mitad las emisiones globales
para 2030.

Los alcaldes C40 también estdn liderando los
esfuerzos para crear empleos verdes, invertir en
servicios publicos cruciales, proteger el transito
masivo, apoyar a los trabajadores esenciales, vy
devolver espacios publicos a las personas y a la
naturaleza, como se describe en la recientemente
publicada Agenda de Alcaldes de C40 para una
Recuperacion Verde y Justa de la pandemia de
COVID-19.

La construcciéon de ciudades resilientes requiere que
los lideres intervengan para asegurar que Sus
comunidades sean incluyentes, y que los mas
vulnerables estén protegidos. Las mujeres son
poderosos agentes de cambio en sus comunidades:
Es crucial que las ciudades propendan por acciones
climaticas que sean incluyentes en materia de género
y alienten proyectos dirigidos por la comunidad que
beneficien a todos los ciudadanos equitativamente. El
pleno potencial de las mujeres para tomar
medidas contra el cambio climatico sdélo puede
lograrse mediante politicas y acciones que las
empoderen.
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A nivel local, los hombres, las mujeres y las minorias
de género experimentan las ciudades de maneras
muy diferentes debido a las reglas sociales, las
normas y las culturas de género. Reconocer y
abordar estas diferencias de género es fundamental
para resolver la emergencia climatica en las ciudades
y mejorar equitativamente las vidas de todos los
habitantes urbanos.

El programa de mentoria Women4Climate promueve
la plena participacion de las mujeres y de quienes se
identifican como mujeres en la esfera del cambio
climatico, proporcionandoles modelos inspiradores
desde dentro de su ciudad y acceso a lideres
mundiales en el ambito climatico. Esto se logra a
través de oportunidades de creacion de
conocimientos sobre accién climatica y en el
fomento de habilidades de liderazgo, compromiso
politico y experiencias de aprendizaje entre pares
dentro de sectores clave para construir resiliencia
urbana. Estas actividades aseguran que haya una
plataforma global a través de la cual las lideres
ciudadanas pueden conectar y hacer cambios juntas.



El Programa de Mentoria une a lideres
comprometidos del sector publico y privado,
organizaciones internacionales y miembros de la
sociedad civil con mujeres lideres emergentes en
diferentes etapas en el desarrollo de sus proyectos y
soluciones climaticas. Los proyectos seleccionados
tienen por objeto adaptarse o mitigar los efectos del
cambio climatico, que estdn alineados con los
objetivos climaticos de su ciudad, fomentan la
inclusion y la equidad y estan vinculados a las
declaraciones de C40. Los proyectos exitosos situan
a los grupos poco representados en el centro de la
accion climatica y aseguran resultados justos e
inclusivos para todos los ciudadanos y ciudadanas.
Este es un criterio clave aplicado en el proceso de
seleccioén. Al hacer hincapié en el vinculo inextricable
entre el cambio climatico y el logro de la justicia y la
igualdad, la iniciativa Women4Climate tiene como
objetivo ayudar a las ciudades a llevar a cabo una
accion climatica de manera ambiciosa e inclusiva.
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El Programa de Mentoria de Bogota

El programa de Mentoria de Bogota involucrard de 20
a 30 mujeres (C40 usa una definicidn inclusiva de
“mujer” y “femenino”. Las mujeres trans, las mujeres
gender queer que se identifican, se han identificado
como femeninas o mujeres y personas no binarias son
bienvenidas para participar en el programa de
mentoria) que viven en Bogotd | proporciondndoles un
programa que combina mentoria, la creacion de redes,
la formacién a distancia y oportunidades de
aprendizaje colaborativo.

A lo largo de 6 meses, las aprendices colaborardn entre
si, con sus mentores y otras mujeres lideres en
negocios, servicios publicos e innovacion. Trabajaran
para refinar su proyecto a lo largo del programa,
mientras se alinean con el compromiso de Bogota de
hacer frente al cambio climatico.

Las nuevas relaciones intersectoriales desarrolladas
por las aprendices estableceran un marco de apoyo
para progresar en su proyecto. Las oportunidades de
establecer una red de contactos con alumnas de todo
el mundo permitirdn conocer los retos climaticos
comunes, asi como la posibilidad de transferir y
ampliar las ideas de los proyectos.

Actualmente, hay programas de mentoria en marcha
en las siguientes ciudades: Addis Abeba, Auckland,
Barcelona, Bengaluru, Chennai, Freetown, Glasgow,
Lisboa, Lima, Londres, Ciudad de México, Montreal,
Mumbai, New Sultan, Nueva Orleans, Paris, Quito, Tel
Aviv-Yafo, Sidney, Toronto y Vancouver.
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Proceso de Solicitud

Todas las solicitudes deben enviarse en esparfiol al

Formulario en lined en el sitio web C40.

El panel del jurado esta buscando pruebas de los
candidatos sobre el compromiso continuo con la
accion climatica en las ciudades y proyectos o
enfoques innovadores. Las metas del proyecto
pueden ser globales, pero necesitan estar
relacionadas con la accién climatica a nivel urbano y
apoyar las metas climaticas de Bogota.

Las solicitudes para el Programa de Mentoria C40
Women4Climate se abriran a partir del 18 de mayo.

La fecha de cierre de las solicitudes serd a las 8 de
junio a las 11.59pm GMT.

Cualquier solicitud recibida después de la fecha limite
de cierre no serd considerada. No se considerara
ningun formulario de solicitud que esté incompleto.

Todas las solicitudes validas seran examinadas por el
jurado. A las candidatas preseleccionadas se les
puede pedir que participen en una entrevista y deben
estar disponibles el 22 y 23 de junio. Todas las
candidatas que hayan presentado una solicitud valida
recibirdn una notificacién de su estado por correo
electrénico, a mas tardar el 23 de junio.

Las actividades oficiales del Programa de Mentoria de
Bogotd comenzardn el 5 de julio. Se espera que las
solicitantes exitosas asistan a una reunion de
orientacion ese dia.

Antes de comenzar la solicitud en linea, revise
cuidadosamente los criterios de seleccion.
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https://www.surveymonkey.de/r/9ZRJ9YP

Criterios de Seleccién de Proyectos y Candidatas

El programa de mentoria Women4Climate de
Bogotd estad destinado a mujeres y aquellas que se
identifican como mujeres que viven en Bogota.

Los programas de mentoria de Women4Climate
seleccionan y apoyan iniciativas dirigidas por
mujeres que tienen un impacto mensurable en la
mitigacion o adaptacion al cambio climatico. Asi
como proyectos que den prioridad a situar a las
comunidades poco representadas en el centro de la
accion climatica y garanticen resultados justos e
inclusivos para los ciudadanos y ciudadanas.

Los proyectos o ideas presentados deben estar
alineados con las prioridades climaticas de Bogota .
El jurado considerard las solicitudes de proyectos
relacionados con el objetivo principal de la Politica
de Accidon Climatica de la ciudad que es “impulsar a
2050 la carbono neutralidad, la resiliencia y la
adaptacion climatica en Bogotd D.C..” y/o una o mas
de las siguientes prioridades climaticas especificas:

1. Reducir las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero de Bogotd D.C. para alcanzar la
carbono neutralidad a 2050.

2. Reducir la vulnerabilidad de la ciudad ante las
amenazas climaticas y hacerla resiliente al
cambio climatico.

3. Mejorar la gobernanza y la gestion del
conocimiento para la accion climatica.
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No es necesario que las candidatas dominen el idioma
inglés, sin embargo, es importante aclarar que parte
de las actividades y la comunicacion de las ciudades
con C40 se realizaran en inglés . Se fomentaran los
contactos entre las aprendices de otras ciudades de
C40 gue acojan un programa de mentoria.

La iniciativa Women4Climate busca promover la
diversidad y alienta la participacion de mujeres de
diversos origenes y comunidades subrepresentadas.
Los perfiles considerados podrian incluir individuos
cuyas soluciones climaticas apuntan a involucrar y/o
construir habilidades de ciudadanos de comunidades
de dificil acceso y de primera linea; solicitantes que
estan desarrollando proyectos de iniciativas verdes o
tecnologia; y voluntarios y activistas. Para esta
aplicacion no existe un perfil “estdndar” o “perfecto”.
Las solicitantes seran seleccionadas con base en su
motivacion, potencial e ideas.




Compromiso Solicitado

Las solicitantes del Programa Mentoria
Women4Climate de Bogotd deben estar dispuestas
a comprometerse con lo siguiente:

e Participaciéon en 6-meses de actividades.

e Reunirse con un/a mentor/a asignado/a durante
un minimo de 1-2 horas al mes (en persona o
virtualmente)

e Asistir a la primera reunién de orientacion
programada para el 28 de junio

e Asistir a eventos y sesiones de redes organizadas
por la ciudad

e Asistir al menos al 70% de las sesiones de
formacion a distancia organizadas conjuntamente
con C40 (2h-3h por sesidn). Las aprendices
recibiran un certificado de finalizacion del
programa de formaciéon Women4Climate. La
mayoria de las sesiones de formacion se
traduciran al espanol.

También se animara a las candidatas a asistir a los
seminarios web bimensuales Peer to- Pear, en los
que las aprendices de diferentes ciudades
presentan sus proyectos o participan en paneles
tematicos. Se trata de una plataforma para que las
aprendices construyan redes sélidas entre las
ciudades de C40, conozcan los proyectos de las
demds y compartan sus logros e ideas de mejora.
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Derecho de Descalificacié

Dado que la participacion activa sera vital para el
éxito de los solicitantes seleccionados, asegurese
de que puede cumplir estos requisitos de
compromiso antes de presentar la solicitud. C40
se reserva el derecho de excluir a las
participantes del programa en caso de ausencia
repetida, reuniones perdidas y mala
comunicacion con C40 y los mentores del
programa.

Necesidades de Acceso

C40 tiene como objetivo apoyar la plena
participacidn de los solicitantes exitosos en el
programa de mentoria y satisfacer sus
necesidades de acceso cuando sea posible.
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No tenemos la capacidad de manejar consultas
generales por correo electrénico. Si necesita
alguna aclaracion, témese el tiempo necesario
para formular sus preguntas con cuidado y

dirigirlas a:
cooperacidon@ambientebogota.gov.co

Fechas Clave

18 de mayo

Apertura de
presentacion
de solicitudes

22 y 23 de junio

Entrevistas con
las candidatas
preseleccionad
as

8 de junio

Cierre del envio
de aplicaciones

23 de junio

Los resultados de
las selecciones
finales se
notifican por

correo electrénico
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15 de junio

Los resultados
de la seleccion
se notifican
por correo
electrénico

5 de julio

Sesion de
introduccion
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