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OBJECTIF DE CETTE BOÎTE À OUTILS
Cette boîte à outils a été créée pour aider les jeunes à mettre en place un conseil des jeunes sur le 
climat dans leur ville. Alors que l’urgence de prendre des mesures immédiates et ambitieuses pour lutter 
contre le changement climatique s’accroît, il est important que des jeunes comme vous soient activement 
impliqués dans l’élaboration et la mise en œuvre d’actions climatiques au sein de leurs villes et de leurs 
communautés. Cette ressource vous guidera tout au long du processus de rassemblement de jeunes 
dévoués, de collecte de vos idées, de prise de contact avec les représentants locaux de la ville et, enfin, 
de création d’un mécanisme institutionnel pour une participation forte et efficace des jeunes à la prise de 
décision sur le climat dans votre ville! 

À PROPOS DE C40 CITIES
Le C40 est un réseau de près de 100 maires 
des plus grandes villes du monde. Ensemble, ils 
s’efforcent de prendre les mesures urgentes qui 
s’imposent dès maintenant pour faire face à la 
crise climatique et créer un avenir où chacun, 
partout, pourra s’épanouir. Les maires des villes 
du C40 collaborent avec une large coalition de 
représentants des syndicats, des entreprises et de 
la société civile pour aller plus loin et plus vite  
que jamais.

Le C40 a également cultivé des relations 
significatives avec les jeunes, les institutions 
académiques, les dirigeants des villes et d’autres 
parties prenantes. Grâce à ces partenariats et 
au-delà, le C40 défend le leadership des jeunes 
et l’engagement et l’autonomisation efficaces des 
jeunes dans les villes.   

À PROPOS DE YOUTH 
CLIMATE COUNCIL GLOBAL 
ALLIANCE
Le Youth Climate Council Global Alliance (YCC 
GA) est une communauté dirigée par des jeunes, 
composée de sept conseils climatiques de jeunes 
- des organes consultatifs et des plateformes qui 
partagent tous l’objectif d’influencer l’élaboration 
des politiques climatiques et d’accroître l’ambition 
de lutter contre la crise climatique. Ensemble, au 
sein de cette alliance, les conseils plaident pour 
l’inclusion des jeunes dans les processus de prise 
de décision en matière de climat.  

La YCC GA est active à l’échelle mondiale 
et encourage la participation des jeunes à 
l’élaboration des politiques climatiques lors 
d’événements internationaux et de semaines 
régionales sur le climat. Au fil des ans, la YCC 
GA a coopéré avec un large éventail de parties 
prenantes, qu’il s’agisse d’organisations, de 
mouvements et de groupes non gouvernementaux, 
d’organisations internationales, d’institutions ou  
de gouvernements. 
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GLOSSAIRE  
CONSEIL CLIMATIQUE DE  
LA JEUNESSE:  
 
Un organe consultatif dirigé par des 
jeunes ou une plateforme de collaboration 
soutenant une institution donnée. Il promeut 
le point de vue des jeunes, contribue à 
rehausser l’ambition climatique et renforce 
l’agenda climatique.

L’ÉQUITÉ:  
 
L’équité existe lorsque tous les groupes 
de personnes sont en mesure d’accéder 
aux droits de l’homme fondamentaux, 
indépendamment de leur situation sociale 
ou économique, de tout aspect de leur 
identité ou de leur lieu de résidence. 
Une société équitable doit s’efforcer de 
supprimer ou de rectifier toute différence 
évitable dans l’accès des personnes à  
ces droits.  

CONSEIL DE LA JEUNESSE: 
 
Organisme consultatif ou plate-forme 
de collaboration dirigé par des jeunes 
et axé sur les droits, les besoins et les 
activités des jeunes. Il contribue à renforcer 
l’engagement civil des jeunes dans un  
lieu donné.

LE C40 YOUTH HUB: 
 
Une plateforme qui relie les jeunes leaders 
climatiques du monde entier entre eux 
et avec le C40, afin de collaborer, de 
partager des connaissances et d’aider à 
façonner l’action climatique menée par  
les villes. 

PLAN D’ACTION POUR LE 
CLIMAT (PAC): 
 
Un plan documenté comprenant des 
politiques, des programmes et des mesures 
visant à lutter contre la crise climatique. 
Il s’agit d’une action renforcée visant 
à réduire les émissions de gaz à effet 
de serre, à renforcer la résilience et à 
améliorer l’adaptation aux effets induits 
par le climat.

ACTION CLIMATIQUE 
INCLUSIVE: 
 
Action climatique qui prend en compte 
la manière dont les personnes et les 
communautés peuvent être affectées - à 
la fois par la crise climatique et par les 
actions conçues pour y remédier. L’action 
climatique inclusive tient compte de la santé 
des résidents, de leur statut économique 
et de leur emplacement dans la ville pour 
s’assurer qu’ils bénéficient des actions 
climatiques et qu’ils n’en subissent pas  
les conséquences.

LE RÉSEAU C40 CITY  
YOUTH ENGAGEMENT 
NETWORK (CYEN): 
 
Une plateforme d’apprentissage qui 
contribue à accroître la participation des 
jeunes à l’action climatique des villes. 
Elle offre un espace où les représentants 
des villes peuvent collaborer et partager 
leurs connaissances avec leurs pairs dans 
d’autres villes. 
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J’ai été le témoin direct de l’impact incroyable 
que les jeunes comme vous ont sur la lutte contre 
la crise climatique. Votre participation à la mise 
en œuvre de changements significatifs en matière 
de changement climatique à tous les niveaux de 
gouvernance, y compris au niveau des villes, n’est 
pas seulement importante, elle est essentielle. Les 
jeunes apportent de nouvelles idées, une énergie 
dynamique et de nouvelles perspectives qui sont 
essentielles pour renforcer la résilience climatique 
et le développement durable.

À Freetown, nous soutenons les jeunes d’une 
manière qui compte pour eux et pour leurs 
communautés. Nous créons des opportunités 
pour les jeunes afin qu’ils participent de manière 
significative aux processus de prise de décision de 
la ville en matière de climat. En créant un conseil 
des jeunes sur le climat à Freetown, nous veillons 
à ce que les voix des jeunes soient représentées et 
qu’elles aient un impact réel et tangible sur  
leurs communautés.

Les villes et les maires doivent adopter une 
approche inclusive de la planification de l’action 
climatique, de la prise de décision et des 
processus de mise en œuvre. Nous devons créer 
un mouvement autour de l’action climatique menée 
par les villes qui inclut tout le monde, en particulier 
ceux qui seront les plus touchés par nos efforts 
d’action climatique pour les générations à venir. 
À Freetown, nous avons travaillé avec des jeunes 
pour mettre en œuvre notre initiative pionnière 
Freetown the TreeTown, nous avons formé plus 
de 3 000 jeunes et planté 977 000 arbres avec 
l’objectif global de restaurer environ 3 000 
hectares de terres, de prévenir les glissements de 
terrain et de séquestrer environ 100 000 tonnes 
d’émissions de carbone, tout en fournissant des 
emplois verts et de qualité aux jeunes de  
notre ville.

Cette boîte à outils sur la création de conseils de 
jeunes sur le climat est une ressource importante. 
Il fournit des conseils pratiques permettant aux 
jeunes de collaborer efficacement avec les villes 
pour mettre en place des mécanismes permettant 
aux jeunes de jouer un rôle décisif dans l’action 
climatique urbaine. Il propose des idées et des 
mesures concrètes pour exploiter les points de 
vue, les voix et les idées des jeunes dans le cadre 
de l’action climatique. Les jeunes peuvent l’utiliser 
pour s’organiser, plaider et jouer un rôle de 
premier plan dans l’action climatique de leur ville.

Je vous encourage à utiliser cette boîte à outils 
pour susciter des idées et des conversations 
avec vos camarades jeunes leaders climatiques 
sur la promotion d’une collaboration efficace et 
significative entre vos camarades jeunes et votre 
ville. En tant que maire, je suis certain que les 
dirigeants de votre ville seront enthousiastes à 
l’idée de s’associer avec vous pour accélérer 
l’action climatique inclusive. En utilisant cette 
ressource, nous pouvons faire avancer une 
collaboration significative entre les jeunes et les 
villes, en veillant à ce qu’ensemble nous puissions 
répondre à l’urgence de la crise climatique et 
garantir des villes vivables pour les  
générations futures.

Merci de votre attention.

Yvonne Aki-Sawyerr, maire de Freetown 
Coprésident de C40 Cities  

AVANT-PROPOS  
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1 �Cette boîte à outils publiée par la Youth Climate Council Global Alliance fournit des histoires et des exemples de bonnes pratiques du monde entier 
sur la création de conseils climat jeunesse au niveau national: https://drive.google.com/file/d/1jI1Qkly8h-LgDcJJUc7Ykb7igNIBpmU1/view

Ces dernières années, les jeunes ont prouvé qu’ils 
étaient désireux de partager leurs points de vue, 
leurs idées et leurs suggestions avec ceux qui 
détiennent le pouvoir. Ils ont utilisé différentes 
approches, méthodes et outils pour ce faire, mais 
ils sont certains d’une chose : ils sont la dernière 
génération qui peut encore s’attaquer à la crise 
climatique avant qu’il ne soit trop tard. 

Les jeunes ont fait entendre leur voix dans la 
politique internationale, ils ont mobilisé leurs pairs 
et créé des communautés à travers les régions - 
mais pour la plupart d’entre eux, la lutte contre le 
changement climatique a commencé à la maison. 
C’est peut-être le cas pour vous. C’est peut-être ici, 
dans votre région, que vous avez participé à votre 
première grève pour le climat, que vous avez 
interagi avec vos décideurs locaux ou que vous 
avez discuté avec vos amis et votre famille, et que 
vous vous êtes rendu compte que quelque chose 
devait changer. Et surtout, que vous ne pouvez 
pas laisser le climat être la cause de  
ce changement.

Actuellement, sept YCC dans le monde ont rejoint 
la Youth Climate Council Global Alliance (YCC 
GA). Six d’entre eux sont actifs au niveau national 
et un est basé dans une ville.1

Le Danish Youth Climate Council a été créé en 
2019 en tant qu’organe consultatif du ministère du 
Climat, de l’Énergie et des Services publics. Il est 
composé de 14 membres, âgés de 18 à 28 ans, 
et a reçu un mandat de deux ans. Les activités du 
conseil se concentrent sur l’engagement des jeunes 
et l’amplification de leurs voix, l’influence sur les 
processus politiques et la participation au débat 
public sur le changement climatique et la transition 
énergétique. Le YCC danois a organisé plus d’une 
centaine d’événements en un an seulement, qu’il 

Cela vous semble-t-il familier ? Avez-vous déjà eu 
ces pensées ? Vous avez voulu faire une différence 
dans votre communauté locale, mais vous ne 
saviez pas par où commencer ? Vous avez peut-
être déjà élaboré un plan concret pour améliorer 
votre quartier, mais vous ne savez pas comment 
entamer une conversation avec les personnes qui 
peuvent vous aider à le concrétiser.

Ces dernières années, plusieurs groupes de jeunes 
ont cherché un moyen de rapprocher les jeunes de 
la politique et de la prise de décision en matière 
de climat, et ont lancé l’idée des conseils de 
jeunes sur le climat (YCC). Il s’agit essentiellement 
de plateformes de collaboration ou d’organes 
consultatifs associés à une autorité en matière de 
climat, d’énergie et/ou d’environnement. Cette 
autorité peut être nationale ou locale, dans une 
région ou une ville spécifique - les détails exacts 
diffèrent d’un pays à l’autre en fonction de divers 
facteurs sociaux et politiques. 

s’agisse de conférences dans des municipalités, 
des écoles ou même sur des bateaux, ou encore 
de débats d’experts et de discours prononcés lors 
de plusieurs grandes conférences industrielles. 
Il a élaboré une série de recommandations sur 
l’énergie à l’intention du ministère, divisées en 
trois thèmes : l’énergie électrique, l’énergie 
biosourcée et l’efficacité énergétique.  

Le Conseil polonais de la jeunesse 
pour le climat a été créé en 2020 en tant 
qu’organe consultatif du ministère du climat 
et de l’environnement. Il compte 32 membres, 
âgés de 15 à 26 ans, et, comme le YCC danois, 
s’est vu confier un mandat de deux ans. Le 
YCC se concentre sur l’éducation climatique et 

VUE D’ENSEMBLE DES CONSEILS 
CLIMAT JEUNESSE AU SEIN DE YOUTH 
CLIMATE COUNCIL GLOBAL ALLIANCE 

INTRODUCTION
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environnementale, la transformation énergétique 
et la communication. Ses membres sont également 
consultés sur les documents juridiques élaborés 
par le ministère.

Le Dutch Youth Climate Council a été créé en 
2020 en tant qu’organe consultatif de la Direction 
de l’environnement au sein du ministère de 
l’Infrastructure et de la Gestion de l’eau. Il compte 
une vingtaine de membres actifs âgés de 15 à 27 
ans et est ouvert à toute personne de moins de 30 
ans qui souhaite le rejoindre. 

La création du Conseil ghanéen de la 
jeunesse pour le climat a été officiellement 
annoncée en 2021. Il s’agit d’une plateforme 
permettant aux jeunes de sensibiliser aux questions 
liées au climat et de s’impliquer dans l’élaboration 
des politiques climatiques. Le YCC se concentre sur 
la création d’une voie de collaboration entre les 
jeunes, les parties prenantes gouvernementales et 
non gouvernementales. Il s’efforce également de 
combler les lacunes en matière de connaissances 
et de politiques par le biais de consultations et 
d’autres initiatives de renforcement des capacités. 
Actuellement, le YCC coopère avec 2 000 jeunes 
et plus de 1000 organisations. 

Le Costa Rica Youth Climate Council a été 
créé en 2023 et, à l’instar du YCC au Ghana, il 
offre une plateforme permettant aux jeunes de 
participer à la prise de décision en matière de 
climat. Il se compose d’une trentaine de personnes 
qui s’efforcent d’analyser les politiques climatiques 
et environnementales récemment adoptées ainsi 
que celles qui sont en cours d’élaboration. Il vise 
à identifier quand et comment les jeunes peuvent 
être impliqués dans la co-création de ces politiques 
et de celles à venir. 

Le Conseil ougandais de la jeunesse 
pour le climat a été créé en 2023 et sert de 
plateforme permettant à plus de 500 jeunes 
de collaborer et de s’engager dans le discours 
sur la politique climatique. Le YCC travaille en 
étroite collaboration avec le département de 
l’enfance et de la jeunesse du ministère de l’eau 

et de l’environnement, ainsi qu’avec des parties 
prenantes non gouvernementales.  

Les YCC du Danemark, de la Pologne, des Pays-
Bas, du Ghana, du Costa Rica et de l’Ouganda 
opèrent tous au niveau national. Cependant, un 
YCC au sein de l’AG YCC a été mis en place pour 
travailler spécifiquement au niveau local.

Le Youth Climate Council de São Paulo a été 
créé en 2022. Les jeunes à l’origine de ce YCC 
ont réalisé que certains facteurs - tels que la taille 
du pays et son approche politique des questions 
climatiques - signifiaient qu’il serait plus efficace 
de mettre en œuvre leur premier YCC à l’échelle 
d’une ville plutôt qu’à l’échelle nationale. Bien que 
le YCC de São Paulo ne soit pas un organe officiel 
du conseil municipal, il a réussi à mobiliser des 
centaines de jeunes par le biais de consultations 
publiques, de conférences et d’événements 
thématiques. Ses activités s’articulent autour de 
quatre piliers : (I) la participation et la politique, 
(II) la création de mouvements et la formation, 
(III) la communication et la sensibilisation, et 
(IV) la coopération internationale. À ce jour, le 
YCC a organisé des consultations publiques, 12 
réunions avec des législateurs et 5 réunions avec 
des décideurs fédéraux. Il a également joué un 
rôle crucial dans la mise en place d’une coalition 
nationale, composée de plus de 100 membres et 
de plus de 50 organisations.

Le YCC de São Paulo est le seul membre de 
l’alliance qui opère au niveau de la ville - jusqu’à 
présent. Pourriez-vous faire partie des jeunes qui 
créeront les prochains YCC basés dans les villes? 

© Reya Ahmed - C40
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Il existe différentes approches pour influencer 
l’élaboration des politiques climatiques. Certains 
jeunes décident de rejoindre des mouvements 
de jeunes pour le climat qui organisent des 
grèves et des manifestations, tandis que d’autres 
s’impliquent dans des initiatives scolaires, incitant 
les éducateurs à s’engager dans la lutte contre la 
crise climatique. 

Vous pouvez également rejoindre un conseil de 
jeunes existant, s’il y en a un dans votre ville. 
Même si certains organismes de jeunesse ne se 
concentrent pas sur les questions climatiques, 
vous pouvez contribuer à en faire une priorité. 
Par exemple, vous pourriez envisager d’inviter 
des climatologues et des activistes pour les 
sensibiliser à la crise climatique et aux raisons 
pour lesquelles il est essentiel d’agir. Vous pouvez 
également créer un groupe de travail ou un sous-
comité au sein de votre conseil des jeunes qui se 
consacrera au problème du climat. Contactez 
les fonctionnaires municipaux responsables des 
politiques climatiques locales. Discutez de la 
manière dont les jeunes pourraient être impliqués 

dans l’action climatique et dans les processus 
de décision et d’élaboration des politiques. 
Consultez la section suivante pour vous inspirer 
et rassemblez les questions et les points que vous 
souhaitez prendre en compte avant de parler aux 
représentants de la ville d’un groupe de travail 
axé sur le climat. 

Dans certaines villes ou certains pays, il se peut 
qu’il n’existe aucun conseil de jeunes. Dans 
d’autres endroits, il existe peut-être des conseils 
de jeunes, mais vous souhaitez avoir un impact 
encore plus important sur les politiques climatiques 
dans votre communauté. Dans ce cas, vous pouvez 
envisager de proposer la création d’un YCC local 
- un organisme spécialisé qui peut vous aider à 
façonner les politiques climatiques au niveau local.

Nombreux sont ceux qui se demandent par où 
commencer. Certains diront aussi que c’est “plus 
facile à dire qu’à faire”. Mais ce n’est pas vrai 
! Cela peut sembler difficile, mais si vous êtes 
suffisamment motivé et désireux de changer les 
choses, c’est tout à fait possible.

LOCALISATION DES CONSEILS  
DE JEUNES SUR LE CLIMAT

© Derrick Obeng Brobbey.
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Les villes du monde entier prennent des mesures 
significatives pour s’assurer que les jeunes peuvent 
s’engager activement dans l’action climatique 
menée par la ville. Plusieurs villes du C40 
disposent déjà de conseils de jeunes sur le climat 
ou d’organismes équivalents, qui ont déjà eu un 
impact. À Auckland, les recommandations des 
jeunes ont contribué à l’élaboration du budget 
climatique décennal de la ville. Los Angeles met 
les jeunes en contact avec les ressources de la 
ville et les ONG locales pour atteindre leurs 
objectifs climatiques. La ville de Quezon a intégré 
le climat et l’environnement dans les programmes 
scolaires, rendant ainsi l’éducation climatique 
plus accessible. Seattle a fourni aux jeunes une 
plateforme pour les aider à façonner l’avenir des 
transports de la ville, ce qui, en 2022, a conduit 

Définissez vos objectifs de collaboration avec la ville dans le cadre d’initiatives  
d’action climatique. 

CRÉATION D’UN CONSEIL LOCAL  
DES JEUNES SUR LE CLIMAT

IDENTIFIER LES OBJECTIFS ET LES OPPORTUNITÉS DE 
L’ENGAGEMENT DES JEUNES DANS LA VILLE

ÉTAPE 1

à une législation introduisant la gratuité des 
transports publics pour les moins de 18 ans.

Le C40 Youth Engagement Playbook2 contient 
des études de cas supplémentaires sur la façon 
dont les villes adoptent des approches innovantes 
en matière d’engagement des jeunes, avec des 
résultats probants. 

S’inspirant de l’expérience du Youth Climate 
Council Global Alliance et des idées de C40 
Cities, les étapes suivantes décrivent un processus 
que vous pouvez suivre pour établir et soutenir un 
YCC ou une plateforme équivalente dans  
votre ville.

2 �Le C40 Youth Engagement Playbook a été alimenté par les idées partagées par les jeunes leaders climatiques et les contributions de 15 villes. 
Il comprend des études de cas illustrant une variété d’approches de l’engagement significatif des jeunes qui ont conduit à une action climatique 
accrue et plus inclusive: www.c40.org/what-we-do/building-a-movement/youth-engagement/playbook/ 

Réfléchir à l’objectif de l’engagement des jeunes
    • �Commencez par identifier les principales raisons pour lesquelles vous souhaitez travailler avec la 

ville sur le climat. Cela vous aidera à réfléchir aux étapes suivantes et vous permettra de partager 
ouvertement avec la ville votre vision de l’impact que vous aimeriez avoir avec elle.  

Les types d’engagement peuvent être les suivants:
    • �Contribution à la politique: Impliquer les jeunes dans l’élaboration des politiques climatiques  

des villes.
    • �Sensibilisation et éducation: Organiser des événements ou des campagnes pour sensibiliser d’autres 

jeunes, le grand public ou des parties prenantes spécifiques au changement climatique.
    • �Conception et mise en œuvre de projets: Impliquer les jeunes dans la planification, la mise en 

œuvre et le suivi de projets climatiques et d’actions à fort impact. 
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Commencez par obtenir une vue d’ensemble de la participation des jeunes dans votre ville, puis 
commencez à examiner de plus près la scène locale du climat de la jeunesse. Les questions que vous 
pouvez poser sont les suivantes: 

    • �Les jeunes ont-ils organisé des initiatives de défense du climat, des grèves ou des manifestations 
dans ma communauté? 

    • �Y a-t-il des activistes ou des défenseurs du climat qui tentent de sensibiliser les médias locaux ou en 
ligne au changement climatique? 

Vous devriez également chercher à savoir si la défense du climat par les jeunes et/ou l’activisme ont 
déjà eu lieu dans votre ville. Envisagez de parler à vos proches, à vos enseignants ou à des personnes 
susceptibles d’être au courant d’événements importants survenus dans le passé ! Il serait également 
intéressant de consulter de vieux journaux ou des informations en ligne pour voir si des efforts ont été 
faits pour sensibiliser les jeunes à l’engagement climatique au cours des années précédentes. 

Enfin, essayez d’analyser les raisons pour lesquelles les jeunes de votre communauté devraient se 
préoccuper du changement climatique. Comment la communauté est-elle touchée par la crise climatique 
? Pourquoi ce sujet est-il important ? Assurez-vous de savoir pourquoi vous essayez de changer les 
choses et pourquoi davantage de personnes devraient s’impliquer.

Évaluez l’impact de la crise climatique sur votre ville et la trajectoire du plaidoyer local 
des jeunes en faveur de l’action climatique. 

ANALYSER LA TRAJECTOIRE DU PLAIDOYER DES JEUNES SUR LE 
CHANGEMENT CLIMATIQUE

ÉTAPE 2

© Sarah Bastin - C40
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Commencez par analyser ce qu’a été l’engagement des jeunes dans votre ville jusqu’à présent. Vous 
pouvez commencer par poser les questions suivantes: 

    • �Comment les jeunes se sont-ils engagés dans les activités et initiatives locales et dans la prise de 
décision en général?  

    • �Quels sont les centres d’intérêt des jeunes de la région et comment leurs besoins ont-ils été pris en 
compte au fil des ans?  

    • �Quelles plates-formes et opportunités ont été offertes aux jeunes et comment ont-ils réagi?3 

    • Qu’est-ce qui a été le mieux accueilli par les jeunes de la région? 
    • �Existe-t-il des mécanismes solides pour la participation des jeunes? Si oui, comment sont-ils 

construits? Dans le cas contraire, pourquoi? Que pouvons-nous apprendre de l’expérience des 
jeunes dans l’utilisation de ces mécanismes?  

    • �Quelles sont les institutions qui ont soutenu les initiatives liées à la jeunesse - par exemple, les 
écoles, les universités, le conseil municipal ou les décideurs politiques? 

    • �Le plan d’action climatique (PAC) de la ville met-il l’accent sur la participation des jeunes ? Pouvez-
vous trouver un moyen de l’utiliser comme document d’orientation lors de la mise en place  
d’un YCC?

Réfléchissez à vos conclusions et identifiez les points forts, les opportunités et les lacunes en matière 
d’engagement des jeunes dans votre ville. Utilisez ensuite vos conclusions pour élaborer vos plans de 
création d’un YCC. Il est essentiel que vos plans restent pertinents et adaptés à votre contexte local. 
De cette façon, vous pouvez être sûr que vos efforts permettront aux jeunes de contribuer à l’action 
climatique et à la prise de décision dans votre ville.    

Analysez la manière dont les jeunes ont été impliqués dans l’action climatique et les 
processus décisionnels de votre ville jusqu’à présent. Comprenez leurs intérêts, leurs 
défis et les opportunités qui leur ont été offertes. Utilisez ensuite ces informations pour 
planifier votre engagement avec la ville. 

RÉFLEXION SUR L’ENGAGEMENT PASSÉ ET ACTUEL DE VOTRE 
VILLE AUPRÈS DES JEUNES

ÉTAPE 3

3 �Voir: www.c40reinventingcities.org/en/students/ 

© Benjamin Nyame
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Un aperçu de la participation des jeunes et une compréhension des initiatives climatiques menées par les 
jeunes vous aideront à enquêter sur les groupes de jeunes actifs dans votre ville. Vous devrez également 
identifier les parties prenantes avec lesquelles ces groupes interagissent généralement. Les questions 
suivantes vous aideront à dresser un tableau complet de la situation: 

    • Comment se présentent les relations entre les groupes de jeunes et les différents acteurs?  
    • La coopération s’est-elle déroulée sans heurts au sein de ces collaborations? 
    • Quels sont les défis auxquels ces groupes ont été confrontés?
    • Comment ont-ils relevé ces défis? 

Essayez de prendre contact avec ces organisations et rencontrez-les pour discuter de la manière dont 
vous pouvez collaborer à la mise en place d’un YCC local. N’oubliez pas qu’il doit s’agir d’un effort 
commun. Le processus peut s’avérer accablant, mais vous n’êtes pas seul dans votre voyage climatique. 
Il est important d’être entouré de personnes qui partagent les mêmes valeurs et les  
mêmes préoccupations. 

Rassemblez ceux qui seraient prêts à relever ce défi et à unir leurs forces aux vôtres. Créez un groupe 
de discussion et organisez des réunions en personne pour discuter de votre stratégie, de votre motivation 
et de vos objectifs. Voici quelques questions d’orientation pour les discussions: 

    • Pourquoi êtes-vous tous prêts à faire cela? 
    • Qu’est-ce qui vous rapproche? 
    • �Comment pouvez-vous aborder les différences potentielles et vous assurer que l’espace dans lequel 

vous vous trouvez est sûr et inclusif?  
    • �Comment jeter un pont entre des groupes qui peuvent avoir le même objectif final mais qui utilisent 

des approches différentes pour y parvenir? 

N’oubliez pas que la communication et l’honnêteté sont essentielles si vous voulez réussir et avoir un 
impact durable.4

Identifiez les groupes de jeunes actifs sur le climat dans votre ville. Prenez contact avec 
eux et étudiez les possibilités de collaboration.

ÉTABLIR DES PARTENARIATS

ÉTAPE 4

4 �Cette boîte à outils décrit l’évolution de l’action mondiale, régionale et nationale en faveur du climat et peut servir de guide aux jeunes pour se 
préparer à un dialogue constructif et éclairé avec les dirigeants: 
www.c40knowledgehub.org/s/article/A-toolkit-for-young-climate-activists-in-Latin-America-and-the-Caribbean?language=en_US w.c40knowledgehub.
org/s/guide-navigation?language=en_US&guideArticleRecordId=a3s1Q000001iahwQAA&guideRecordId=a3t1Q0000007lEWQAY
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Récapitulons rapidement les étapes que nous avons franchies jusqu’à présent:

    • Comprendre le plaidoyer local des jeunes sur le changement climatique: VÉRIFIÉ!
    • Comprendre l’engagement de votre ville auprès des jeunes: VÉRIFIÉ!
    • Établir des partenariats avec des personnes et des organisations intéressées: VÉRIFIÉ!

D’accord - et maintenant?

Le moment est venu de prendre contact avec les responsables de la ville et de discuter de ce qui pourrait 
être fait en ce qui concerne un YCC local. Les questions clés à se poser sont les suivantes: 

    • À quoi pourrait ressembler un YCC local?
    • Quels seraient ses objectifs?
    • �Quels sont les besoins et les attentes des jeunes de la région ? Comment les responsables 

municipaux voient-ils les choses?
    • Quels sont les résultats souhaités par les deux parties?
    • �Comment le YCC local cherche-t-il à répondre aux besoins et aux attentes des jeunes? Il s’agit de 

décrire brièvement la stratégie de mise en œuvre.

À ce stade, vous vous dites peut-être: “Comment contacter un fonctionnaire municipal? En fait, c’est 
plus facile que vous ne le pensez. Commencez par rechercher leurs coordonnées en ligne. Ensuite, 
envoyez-lui un courriel clair et joignez-y une brève description de ce à quoi vous pensez qu’un YCC 
local potentiel pourrait ressembler. Expliquez pourquoi vous pensez qu’il est nécessaire d’établir 
un YCC dans votre ville; le rôle que vous et d’autres jeunes pourriez jouer dans l’élaboration de la 
politique climatique locale; et comment le YCC interagirait avec les représentants de la ville. Cela semble 
beaucoup, n’est-ce pas? Mais n’oubliez pas que vous n’êtes pas obligé de tout savoir. Organisez 
une réunion avec des représentants de la ville qui pourront vous aider à analyser la faisabilité de ce 
projet dans votre contexte local. Les organisations locales non gouvernementales ou de la société civile 
peuvent également être d’une grande aide pour établir une relation avec les fonctionnaires municipaux. 
Vous découvrirez peut-être qu’elles ont déjà des contacts pertinents et qu’elles peuvent vous faciliter 
la prise de contact. Et si votre ville est membre du C40, n’oubliez pas que vous pouvez également 
contacter l’équipe jeunesse du C40, qui pourra peut-être vous aider!

Il n’a pas été facile d’établir des YCC au niveau national dans six pays à travers le monde - et pourtant, 
c’est ce qui s’est passé. N’abandonnez pas - regardez les exemples de cette boîte à outils. Vous pouvez 
le faire aussi - et plus vous serez préparés et motivés, plus ce sera possible!

Identifiez et contactez les représentants de la ville pour discuter du potentiel d’un YCC 
local et préparez votre dossier pour en créer un. 

CONTACTER LES REPRÉSENTANTS DE 
VOTRE VILLE

ÉTAPE 5

CRÉER DES CONSEILS DE JEUNES SUR LE CLIMAT: Un guide étape par étape pour les jeunes 13



Vous avez donc réussi à organiser une réunion avec des représentants de la ville. C’est du bon travail! 
Et maintenant? 

Organisez une discussion avec les autres jeunes et organisations que vous avez contactés 
précédemment, afin de déterminer le type de ressources et de soutien technique dont le YCC aura 
probablement besoin. Les questions à se poser sont les suivantes: 
 
    • Comment souhaiteriez-vous que le conseil soit structuré?  
           • �Souhaitez-vous qu’il soit un organe consultatif officiel auprès du conseil municipal, avec un 

nombre donné de représentants? 
           • �Ou souhaitez-vous qu’il s’agisse d’une plateforme plus informelle, où les jeunes peuvent 

plaider en faveur du changement et sensibiliser à l’importance de la participation des jeunes à 
la politique climatique?

 
Pour en savoir plus sur les différentes façons de structurer les YCC, consultez le YCC GA Toolkit.5 

    • Combien de personnes devraient faire partie du conseil?
    • Comment ces membres seraient-ils sélectionnés?
    • �Comment construire un mouvement et créer un système de coordination efficace pour les membres?
    • Comment pourriez-vous faire en sorte que le YCC soit inclusif et représentatif?
          • Que pouvez-vous découvrir sur la démographie de votre ville? 
          • �Comment pourriez-vous encourager les représentants de divers groupes, y compris ceux des 

groupes démographiques marginalisés de votre ville, à rejoindre le YCC? Comment inclure les 
filles et les femmes, les jeunes handicapés, les minorités raciales et ethniques, les communautés 
informelles (travailleurs et résidents), les jeunes LGBTQIA+, les communautés immigrées et de 
passage, ainsi que les jeunes travailleurs des industries hautement polluantes où le changement 
est le plus nécessaire?  

          • �Comment pourriez-vous promouvoir et offrir un accès égal au YCC à tous ces divers groupes  
de résidents?  

Une fois que vous êtes parvenus à un accord entre vous, vous êtes prêts à le présenter aux représentants 
de la ville. Abordez cette réunion avec une vision claire, mais soyez ouverts aux commentaires et aux 
suggestions des représentants de la ville. N’oubliez pas qu’un YCC est, et devrait être, une plateforme 
pour les jeunes, mais que si vous voulez influencer l’élaboration de la politique climatique dans votre 
ville, vous devez parvenir à un consensus avec les décideurs finaux. Il se peut que vous soyez parfois 
en désaccord avec eux, et ce n’est pas grave. En fait, c’est de cela qu’il s’agit. Vous pouvez tous avoir 
des opinions, des priorités et des idées différentes, mais vous devez être en mesure de vous écouter 
mutuellement dans un respect mutuel. 

Réfléchir aux aspects pratiques de la création d’un YCC. S’associer à d’autres jeunes 
et groupes pour élaborer une proposition sur la manière dont le YCC pourrait être 
structuré. Identifier les moyens d’équilibrer les besoins et les attentes des jeunes avec 
les aspects pratiques du travail avec les représentants de la ville. 

SE PRÉPARER À RENCONTRER LES REPRÉSENTANTS  
DE LA VILLE

ÉTAPE 6

5 �Cette boîte à outils décrit comment créer un conseil des jeunes sur le climat au niveau national:  
https://drive.google.com/file/d/1jI1Qkly8h-LgDcJJUc7Ykb7igNIBpmU1/view 
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Les fonctionnaires municipaux (ainsi que ceux d’autres institutions gouvernementales) sont des experts 
des processus de prise de décision en matière de climat. Leur expérience et leur expertise technique 
devraient en faire des partenaires très utiles lors de l’établissement et de la mise en œuvre de votre YCC 
local. L’établissement d’une relation solide avec ces représentants municipaux contribuera à garantir 
une coopération harmonieuse et des méthodes de travail efficaces et co-créatives. Vous devez rester en 
contact avec les représentants de la ville et les rencontrer régulièrement pour leur faire part de votre 
point de vue tout au long du processus. 

Collaborer avec les représentants de la ville pour développer des indicateurs clés de performance (ICP) 
qui permettront de suivre et de mesurer le succès et l’impact. Ces indicateurs doivent être alignés sur les 
priorités climatiques de la ville ou sur le PAC et sur les objectifs du YCC. Cela permettra de s’assurer que 
vos efforts complètent et soutiennent les priorités de la ville en matière d’action climatique et que le YCC 
et la ville travaillent à la réalisation d’objectifs communs.  

S’engager activement et établir une relation de collaboration avec les représentants 
de la ville. Examinez comment leur expertise et leurs ressources peuvent soutenir 
l’établissement et la mise en œuvre d’un YCC. 

ÉTABLIR UNE RELATION SOLIDE AVEC LES REPRÉSENTANTS  
DE LA VILLE

ÉTAPE 7

© Laure Rees-Smith - C40
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Identifier les compétences et connaissances spécifiques nécessaires aux animateurs de 
jeunesse pour participer à unYCC. Planifier une série de sessions de renforcement des 
capacités qui répondront à ces besoins.  

ÉVALUER LES BESOINS EN MATIÈRE DE FORMATION ET DE 
RENFORCEMENT DES CAPACITÉS 

ÉTAPE 8

6 �Cette boîte à outils contient des guides utiles sur la manière d’impliquer les jeunes, en particulier les débutants, dans la politique climatique:   
www.c40knowledgehub.org/s/article/A-toolkit-for-young-climate-activists-in-Latin-America-and-the-Caribbean?language=en_US 

  
© Derrick Obeng Brobbey.

Certains des jeunes avec lesquels vous travaillez pour établir un YCC peuvent avoir besoin d’une 
formation supplémentaire ou de diverses formes de sessions de renforcement des capacités. Cela 
peut les aider à renforcer leur capacité à s’engager dans le processus. Évaluez les compétences qui 
pourraient être développées davantage pour aider vos pairs à comprendre leur rôle dans le processus 
- et pour veiller à ce que tous ceux qui le souhaitent puissent contribuer de manière significative à cette 
grande initiative.6

Voici quelques exemples de thèmes potentiels de formation et de renforcement des capacités:  

    • �Formation à la politique et à la gouvernance sur la manière dont les politiques climatiques des 
villes sont élaborées et mises en œuvre.  

    • �Formation en matière de plaidoyer et de campagne sur la planification efficace des 
engagements publics et médiatiques. 

    • �Formation à la gestion de projet pour la planification, la mise en œuvre et le suivi des initiatives 
YCC.

    • �Formation au leadership pour permettre aux jeunes de diriger et de gérer efficacement les 
initiatives du YCC.

    • �Formation à l’engagement des parties prenantes sur l’engagement efficace des résidents, 
des fonctionnaires municipaux et des autres parties prenantes de la communauté.

    • �Formation à la collecte de fonds sur la rédaction de demandes de subventions et d’autres 
activités de collecte de fonds pour les initiatives du YCC. 

L’identification des compétences dont vous et vos pairs pourriez avoir besoin vous aidera à vous équiper 
pour vos rôles - et à vous assurer que vous êtes tous en mesure d’avoir un impact sur l’action climatique 
dans votre ville.  
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Vous travaillerez main dans la main avec les responsables municipaux pour mettre en place votre YCC 
local. Travaillez avec eux pour définir les principales étapes et les points de contrôle, afin de vous 
assurer que vous restez sur la bonne voie et que vous maintenez une coopération inclusive. Vous devez 
également vous entretenir régulièrement avec les personnes qui travaillent sur les aspects juridiques et 
pratiques du processus. Il est important de comprendre le temps nécessaire pour préparer le terrain à 
cette initiative, mais assurez-vous que les représentants de la ville savent que vous êtes disponible. Ils 
pourront faire appel à vous si nécessaire pour leur fournir de plus amples détails sur les attentes des 
jeunes locaux vis-à-vis d’un YCC.

Afin de fournir aux responsables municipaux des informations utiles sur les perspectives des jeunes, 
recueillez l’avis de vos pairs sur les questions suivantes: 

    • Quelle devrait être la structure du conseil?
    • Combien de membres devrait-il y avoir?
    • Comment les membres doivent-ils être sélectionnés?
    • Comment les membres seront-ils gérés et coordonnés efficacement?
    • �Sur quoi le conseil doit-il se concentrer? Quelles activités doit-il planifier? Quels sont les  

résultats attendus?

La ville se chargera des parties formelles du projet, en termes de dispositions juridiques et 
organisationnelles. Une vision claire des aspects ci-dessus vous permettra d’apporter une contribution 
significative au processus et de faire entendre la voix des jeunes.

La ville doit désigner un représentant qui sera responsable du YCC et de ses activités. Continuez à 
soutenir le processus et maintenez une coopération harmonieuse avec ce représentant. 

 

S’engager activement auprès des représentants de la ville, en veillant à ce que les 
opinions des jeunes contribuent à façonner la structure et les activités du YCC.  

MAINTENIR LA COLLABORATION AVEC LES REPRÉSENTANTS DE 
LA VILLE

ÉTAPE 9

© Njung’e Wanjiru - C40

CRÉER DES CONSEILS DE JEUNES SUR LE CLIMAT: Un guide étape par étape pour les jeunes 17



Lorsque votre YCC local a été créé, il est important de garder une vision claire de ce que vous voulez 
réaliser. Décidez de la manière dont vous souhaitez aider les responsables municipaux à élaborer 
des politiques climatiques et à prendre des mesures ambitieuses en faveur du climat au sein de votre 
communauté. Veillez à maintenir une coopération harmonieuse et respectueuse avec les représentants 
de la ville. Pour ce faire, désignez un membre du YCC - potentiellement son président ou un représentant 
d’un conseil d’administration - qui sera chargé de rester en contact avec la ville.

Que faire une fois que le YCC local a été mis en place? 
    • Identifier les besoins et les priorités de votre YCC.
    • Soyez clair sur l’étendue de son travail.
    • Décidez des domaines thématiques sur lesquels votre YCC se concentrera.

Pour guider efficacement les initiatives du YCC, il est important d’élaborer une stratégie de suivi et 
d’évaluation continus. Cette stratégie doit comprendre des plans détaillés de suivi des priorités, de 
réponse à l’évolution des besoins et d’évaluation de l’impact de votre YCC. Il existe différentes manières 
de recueillir ces données, notamment par le biais d’enquêtes, de consultations communautaires et 
d’autres processus de recherche participative. 

Vous devrez évaluer vos résultats et utiliser les informations qu’ils vous fournissent pour fixer des buts et 
des objectifs clairs. Vous devrez également identifier les domaines thématiques sur lesquels vous comptez 
vous concentrer. Certains YCC existants ont choisi de se spécialiser dans des sujets tels que les emplois 
verts, la transition énergétique, l’eau, l’assainissement et l’hygiène (WASH), l’éducation et la défense 
du climat, ou la sensibilisation du public par le biais des médias sociaux. D’autres se sont attachés à 
travailler main dans la main avec diverses institutions et ont eu un impact tangible sur la législation et des 
politiques spécifiques. 

N’oubliez pas que beaucoup de choses dépendent du contexte spécifique dans lequel votre YCC local 
fonctionnera. Consultez les responsables municipaux pour savoir ce que vous pouvez faire, mais ne 
perdez jamais de vue votre créativité et votre sens de l’innovation. Assurez-vous toujours de savoir 
ce que vous voulez faire et explorez davantage. C’est l’occasion de prouver que les idées des jeunes 
méritent d’être intégrées dans l’élaboration des politiques climatiques.

Gardez à l’esprit qu’un YCC local doit être une plateforme qui réunit les jeunes d’une ville ou d’une 
région donnée. C’est précisément pour cette raison qu’il doit être inclusif et représentatif, et prendre en 
compte de multiples points de vue et perspectives. Vous n’êtes pas obligés d’être toujours d’accord les 
uns avec les autres, mais le fait d’avoir un processus de prise de décision interne basé sur le consensus 
contribuera à favoriser l’unité et la coopération au sein du conseil.

Désigner un représentant de la jeunesse pour assurer la liaison avec les représentants 
de la ville. Cela permettra d’assurer une communication continue et une collaboration 
significative entre les membres du YCC et la ville.  

RENDRE OPÉRATIONNEL LE CONSEIL DES JEUNES  
SUR LE CLIMAT  

ÉTAPE 10
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Gardez à l’esprit les objectifs et les priorités de votre YCC. Veillez à suivre les besoins du conseil et 
à vérifier si certains membres ont besoin d’aide ou d’un soutien supplémentaire. Suivez les progrès 
des activités menées par votre YCC et signalez toute difficulté potentielle. Portez-les à l’attention du 
représentant de la ville que vous avez désigné. Soyez flexible si les circonstances changent, mais 
n’oubliez pas vos objectifs et ce que vous voulez réaliser grâce au YCC. 

Mesurez l’impact de votre YCC à l’aide des indicateurs clés de performance que vous avez définis 
avec les représentants de la ville à l’étape 7. Veillez toujours à rendre compte de vos progrès à la 
communauté. Utilisez les médias sociaux et d’autres canaux de communication pour sensibiliser à vos 
initiatives, mettre en évidence les réussites et les enseignements tirés, et présenter les contributions des 
jeunes à l’action climatique de la ville. 

Reconnaissez et célébrez les résultats, l’impact et les réalisations de votre collaboration ville-jeunesse par 
le biais d’événements et de communications publiques. Partagez vos réussites et vos meilleures pratiques 
avec vos réseaux afin d’inspirer les jeunes leaders du monde entier et de promouvoir les avantages de 
l’engagement des jeunes dans l’action climatique menée par les villes. Le C40 et l’AG du YCC sont des 
lieux privilégiés pour partager vos apprentissages avec d’autres jeunes leaders climatiques et pour créer 
une dynamique en faveur d’une participation significative des jeunes à tous les niveaux de la prise de 
décision en matière d’action climatique.

Continuer à suivre les priorités, l’évolution des besoins et l’impact des initiatives du YCC. 

Amplifiez les succès et l’impact de votre collaboration ville-jeunesse. 

ÉVALUER RÉGULIÈREMENT LES BESOINS DU CONSEIL ET  
Y RÉPONDRE

CÉLÉBRER LES SUCCÈS 

ÉTAPE 11

ÉTAPE 12
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La perspective d’établir un YCC dans votre ville 
peut vous sembler insurmontable - mais pensez à 
quel point ce processus pourrait être passionnant 
pour vous et d’autres jeunes de votre communauté 
! Tout d’abord, vous pouvez vous rapprocher de 
jeunes partageant les mêmes idées et échanger 
vos visions, vos objectifs et vos attentes concernant 
la plateforme. Mais vous pouvez également 
en apprendre davantage sur l’élaboration des 
politiques climatiques locales, sur le rôle que vous 
pouvez jouer et sur la manière dont vous pouvez 
utiliser votre potentiel de la meilleure façon 
possible pour mettre fin à la crise climatique. 

N’oubliez pas qu’il s’agit d’une nouvelle 
expérience pour tout le monde - non seulement 
pour vous et vos pairs, mais aussi pour les 
représentants de la ville. Essayez de faire 
preuve d’ouverture d’esprit et de souplesse, mais 
n’oubliez pas de faire part de vos idées et de vos 
préoccupations si nécessaire. N’ayez pas peur de 
prendre la parole et d’exprimer ce qui  
vous préoccupe. 

Gardez à l’esprit qu’il peut y avoir autour de 
vous des personnes ayant des besoins différents. 
Il est essentiel, pour la réussite de ce processus, 
que vous vous sentiez tous à l’aise et en sécurité 
lorsque vous y participez.

Et n’oubliez pas que vous n’êtes pas seul ! Le C40 
et l’AG du YCC sont là pour vous aider, et il existe 
un certain nombre de ressources disponibles qui 
rendront le processus plus facile et plus fluide.

Nous sommes bien conscients que la réalité de 
la crise climatique est accablante - mais nous 
pouvons tous jouer un rôle dans la protection 
de notre planète. L’une des approches que nous 
pouvons adopter consiste à créer un YCC local. 
En conseillant les responsables municipaux et en 
veillant à ce que la voix des jeunes soit entendue 
et incluse dans les politiques climatiques, nous 
aurons un impact plus important que nous ne 
pouvons l’imaginer! 

Si vous avez besoin d’une assistance plus directe 
pour établir un YCC dans votre ville, veuillez 
contacter l’AG YCC. Nous pouvons vous offrir une 
orientation et des conseils personnalisés, et nous 
sommes là pour vous aider et vous soutenir tout 
au long du processus. Nous sommes impatients 
que vous rejoigniez l’AG YCC et que vous fassiez 
partie de cette communauté qui ne cesse  
de croître! 

Restez en contact avec le C40 et l’AG du YCC, 
et partagez vos succès et les leçons apprises. Et 
n’oubliez pas de parler à vos amis dans d’autres 
villes, car ils pourraient également être intéressés 
par la création d’un YCC dans leur communauté!

Bonne chance!
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1. �Boîte à outils de la Youth Climate Council Global Alliance sur la création d’un conseil des jeunes sur le 
climat

2. �Boîte à outils du UNICEF pour les jeunes activistes climatiques en Amérique latine et dans les Caraïbes

3. �Manuel du C40 sur l’engagement des jeunes dans les villes

4. �Formation du C40 sur la pauvreté énergétique et la résilience pour les soignants: Guide de 
l’animateur

5. �C40’s Achieving the just transition: Une boîte à outils pour les dirigeants des villes du monde entire

6. �C40’s Delivering disability inclusive climate action: Dossier de ressources pour les villes

7. Les bons emplois verts du C40: Tableau de bord des programmes des villes

8. Rapport de LinkedIn sur les compétences vertes dans le monde en 2023
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C40 CITIES 

Courriel: youth@c40.org 

Médias sociaux: 

X (Twitter): https://x.com/c40cities 

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
c40-cities-climate-leadership-group 

Instagram: https://www.instagram.com/c40cities/

Facebook: https://www.facebook.com/c40cities/ 
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YOUTH CLIMATE COUNCIL  
GLOBAL ALLIANCE

Courriel:  
support@youthclimatecouncil.com o  
global@youthclimatecouncil.com

Médias sociaux: 

X (Twitter): https://twitter.com/yccgalliance

LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/
yccgalliance

Instagram: https://www.instagram.com/
yccgalliance/

POUR PLUS D’INFORMATIONS OU DE  
SOUTIEN, VEUILLEZ CONTACTER: 
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