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1. C40 Cities Climate Leadership Group Inc.

A C40 é uma rede de quase 100 prefeitos das principais cidades do mundo que trabalham para
entregar a agado urgente necessaria agora para enfrentar a crise climatica e criar um futuro onde todos,
em todos os lugares, possam prosperar. Os/as prefeitos/as das cidades C40 estdo comprometidos em
usar uma abordagem baseada na ciéncia e focada nas pessoas para limitar o aquecimento global de
acordo com o Acordo de Paris e construir comunidades saudaveis, equitativas e resilientes.
Trabalhamos ao lado de uma ampla coalizdo de representantes do setor trabalhista, empresarial, do
movimento climatico juvenil e da sociedade civil para apoiar os prefeitos a reduzir as emissdes pela
metade até 2030 e ajudar a eliminar o uso de combustiveis fésseis, a0 mesmo tempo em que
aumentamos a resiliéncia climatica urbana e a equidade.

Os atuais co-presidentes da C40 sao o prefeito Sadiqg Khan de Londres, Reino Unido, e a prefeita
Yvonne Aki-Sawyerr de Freetown, Serra Leoa ; o prefeito de Nova York por trés mandatos, Michael R.
Bloomberg, atua como Presidente do Conselho. O trabalho da C40 é viabilizado por nossos dois
financiadores estratégicos: Bloomberg Philanthropies e Realdania.

Para saber mais sobre o trabalho da C40 e de nossas cidades, visite nosso site ou siga-nos no X,
Instagram, Facebook e LinkedIn.

Pacto Global de Prefeitos/as pelo Clima e a Energia (GCoM)

O GCoM ¢é a maior alianga global para a lideranga climatica de cidades, unindo uma coalizdo global de
mais de 13.500 cidades e governos locais € mais de 100 parceiros de apoio. As cidades e parceiros do
GCoM compartilnam uma visdo de longo prazo de apoio a agao voluntéria para combater as mudangas
climaticas e em dire¢cdo a uma sociedade resiliente e de baixa emissdo. O GCoM atende cidades e
governos locais mobilizando e apoiando agdes climaticas e energéticas ambiciosas, mensuraveis e
planejadas em suas comunidades, trabalhando com redes urbanas/regionais, governos nacionais e
outros parceiros para alcancar nossa visdo. A coalizdo compreende cidades em 6 continentes e 146
paises, representando mais de 1 bilhdo de pessoas, ou mais de 13% da populagdo global. Além de
fornecer recursos e oportunidades de treinamento.
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2. Resumo, contexto e objetivo do projeto

Programa Brasil Mutirdo Brazil Program (“Mutirdo”)

O Programa Brasil “Mutirdo” é um programa estratégico implementado pelo C40 Cities e pelo Pacto
Global de Prefeitos (GCoM) para acelerar a implementacdo da acdo climatica em cidades brasileiras. O
programa visa viabilizar a entrega em escala, apoiando o planejamento climatico em cidades da
Amazobnia, identificando e preparando projetos climaticos urbanos de alto impacto e prontos para
financiamento, ao mesmo tempo em que fortalece as estruturas institucionais que sustentam a
transformacgdo a longo prazo. Ele combina a implementacgdo local com apoio direcionado a governanga
federal e multinivel, aproveitando a crescente ambicdo climatica do Brasil e a oportunidade
apresentada pela COP30 em Belém.

O programa Mutirdo possui um componente focado no apoio a cidades amazodnicas por meio do
desenvolvimento de 6 Planos de Acgao Climatica com suporte técnico do parceiro de implementacao
ICLElI SAMS. As cidades selecionadas sdo Barcarena (PA), Altamira (PA), Boa Vista (RR), Parintins
(AM), Céaceres (MT) e Rio Branco (AC); essas cidades também receberdo apoio para institucionalizar
e/ou fortalecer sua governanga climatica.

Contexto

O desenvolvimento dos Planos de Acdo Climatica locais comegou em fevereiro de 2026 em
colaboragdo com o parceiro de implementagcao, ICLElI - Governos Locais pela Sustentabilidade,
(Secretariado para a América do Sul). Até a data, a equipe do ICLEI ja realizou uma primeira revisdo
documental das estruturas de governanga climatica nesses 6 municipios, bem como um primeiro
mapeamento de atores da sociedade civil para que possam ser mobilizados nas consultas sobre a
validagdo das principais agdes a serem priorizadas no Plano de agdo Climatica.

Com o objetivo de integrar a perspectiva de A¢io Climatica Inclusiva (Inclusion Climate Action -
ICA) ao longo dos processos de desenvolvimento dos planos de acdo climatica e na
institucionalizagdo da governanga climatica em municipios da Amazonia, serao realizadas consultas
virtuais e presenciais com a sociedade civil em cada um dos 6 municipios. Em cada municipio,
haverd um ponto focal contratado pelo ICLEI SAMS encarregado de contatar e mobilizar os atores da
sociedade civil mapeados para que participem do processo de validagdo de agdes climaticas
prioritarias no Plano de Agao Climatica.

Esta consultoria tem o objetivo de que isso seja alcangado por meio de diretrizes praticas especificas
ao contexto local, para ajuda-los a incorporar os principios de equidade e inclusdo nas diferentes fases
do processo. Por isso, a_equipe de consultores/as deve atuar como um garantidor de

perspectiva de Acdo Climatica Inclusiva seja integrada no processo de construcdo e fortalecimento

da governanca e no processo da construcédo e validacdo do Plano de Acdo Climética.

A Acdo Climatica Inclusiva (ICA) refere-se a iniciativas climaticas que incorporam fundamentalmente
os principios de equidade e inclusao:

e A equidade garante que os beneficios da agdo climatica sejam distribuidos igualmente a todos e
todas, independentemente de idade, género, status de emprego, classe social ou nacionalidade.
Requer uma abordagem proativa para garantir que as intervengdes contribuam para cidades
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présperas sem criar consequéncias negativas nao intencionais que impactem desproporcionalmente
as populagdes vulneraveis.

e A inclus3o refere-se ao processo de engajar ativamente as partes interessadas (stakeholders) e
comunidades relevantes — especialmente grupos marginalizados e de dificil alcance — no
desenvolvimento e implementacao da acgao, politica e governanga climatica. Isso garante um
processo de politicas justo que leva a resultados equitativos.

Integrar equidade e inclusdo trata-se de representacdo e participagao significativas por meio de
modelos de desenvolvimento colaborativo e cocriagcdo que reconhegam formas interseccionais de
marginalizagdo — como aquelas baseadas em idade, género, classe social € nacionalidade. Também
centraliza as necessidades de grupos historicamente sub atendidos para entregar resultados tangiveis
que reduzam as iniquidades existentes. Além disso, exige um compromisso proativo na identificagdo e
mitigagcdo de consequéncias negativas ndo intencionais que poderiam  impactar
desproporcionalmente as popula¢gdes vulnerdveis. Em dltima andlise, a ideia de Ag¢do Climatica
Inclusiva trabalha em dire¢do a uma realidade onde vozes marginalizadas ndo sejam apenas ouvidas,
mas tenham poder para moldar e se beneficiar de uma transi¢cao climatica justa.

Objetivos:

A equipe de consultores/as deve revisar os documentos fornecidos pela equipe do programa, visando
compreender melhor o contexto de cada cidade e facilitar a inclusdo e a participagao da sociedade
civil. Eles trabalhardo em estreita colaboracdo com as equipes do Mutirdo Brasil e com os pontos
focais locais contratados pelo ICLEI SAMS nos 6 municipios e fornecerdo orientacdo as 6 cidades
selecionadas, apoiando-as na integragao da perspectiva de ICA em sua coleta de informacgdes.

1. Fornecer orientagao clara e detalhada para cada cidade e contexto, sobre a incorporacao da
perspectiva de Acdo Climatica Inclusiva no processo de desenvolvimento dos Planos de Agao
Climatica e suas acdes, e no fortalecimento da governanga climatica nos municipios, com participacao
social, garantindo a apropriagao local e relevancia territorial.

2. Revisar a proposta da Governanga Climatica local e 0 mapeamento de atores da sociedade

civil nas 6 cidades amazonicas, trazendo sugestdes e recomendagdes para a integragdo da
perspectiva de equidade e inclusao.

3. Trabalhar em colaboragdo com a equipe do Programa Mutirdo Brasil e do ICLEI América do
Sul responsavel pelo desenvolvimento dos PLACs (Planos de Ac¢édo Climatica), com o objetivo de
integrar a perspectiva de equidade e inclusdo no processo de validagao dos PLACs junto a estrutura
de governanga e a comunidade local.

4., Coletar as principais ligdes aprendidas, histérias de sucesso, quantificagdo de beneficios e
experiéncia pratica sobre a integracdo dos principios de equidade e inclusdo em um Roteiro Final.

5. Basear sua proposta nos principios de inclusdo da C40. Por favor, revise o guia de
implementacdo de acao climatica inclusiva e outros recursos no site da C40.
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Escopo de Trabalho

A equipe de consultores/as alcangara estes objetivos entregando as seguintes atividades e produtos:

Entregaveis:

Tarefa Entregavel Cronograma
Atividade 1. Analise Documental

Referente ao Objetivo 2

Tarefa 1.1: Revisar a andlise Entreasvel 1.1 Julho 2026

documental da Governanca
Climaética

Sob a perspectiva de Acgédo
Climética Inclusiva, abrangendo
género, raca/etnia e marcadores
socioecondmicos, revisar  a
andlise documental realizada pelo
ICLEI nas 6 cidades amazdnicas,
assim como o mapeamento de
atores da sociedade civil nela
incluidos.

Documento apresentando a
composigdo sociodemogréfica
atual/existente dos espacos de
governanga e fazendo
recomendacdes a partir da
perspectiva da Acao Climatica
Inclusiva.

Atividade 2. Garantir a abordagem da ICA na Institucionalizacdo da governanga climatica

Referente aos Objetivos 1e 3

Tarefa 2.2: Apoiar a

T .

Acdo Climatica Inclusiva_nas 06
fais (1

em cada cidade)

e Apoiar os pontos focais
encarregados da mobilizagcdo da
sociedade civil para integrar a
perspectiva de equidade e
inclusdo nas consultas
presenciais (atores previamente
mapeados na estrutura de
governanca)

e Agir como um garantidor da
perspectiva de Agdo Climatica
Inclusiva na estrutura de
governanga/responsavel

e Participar de 06 consultas
presenciais (uma em cada
cidade) para discutir e validar os
modelos de governanga
propostos.

e Ofertar treinamento de
sensibilizagdo das equipes
municipais ao escopo de Agao
Climatica Inclusiva (1h de
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Entregédvel 2.2

Atas de reunides virtuais de
acompanhamento com pontos
focais nas 6 cidades

Pré-consulta: breve guia
metodoldgico para orientar as
consultas presenciais com uma
perspectiva de Agdo Climatica
Inclusiva

Conteudo da capacitacdo /
Roteiro metodoldgico

Pés-consulta

Relatério da consulta com cada
cidade, incluindo datas, lista de
participantes, demandas
principais, discussoes e
recomendagdes da sociedade
civil

Relatdrio do treinamento de
sensibilizagdo em cada cidade
incluindo datas, apresentacao
PPT, lista de participantes e
discussdes.

Julho 2026
- Agosto
2026
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workshop por cidade)

Atividade 3. Apoiar a priorizagdo e validagcao das agées do Plano de Ac¢do Climatica com a
estrutura de governancga e a comunidade local sob a perspectiva da ICA

Referente aos Objetivos 1e 3

e Apoiar os pontos focais
encarregados da mobilizagdo
da sociedade civil para
integrar a perspectiva ICA nas
consultas virtuais (atores
previamente mapeados na
estrutura de governanga)

e Coletar e sistematizar as
contribui¢cdes da sociedade
civil sobre a estrutura de
governanga climatica local.

e Analisar as contribuigdes e
incorporar os ajustes
acordados sob a perspectiva
da ICA.

Entregavel 3.1

Atas de reunides virtuais com
as estruturas de governanga,
incluindo lista de participantes
com género e raga, principais
discussdes e recomendacdes
sob a perspectiva da ICA.

Julho -
Setembro
2026

Atividade 4. Roteiro de Governanca Climatica Multinivel para Cidades da Amazonia

Referente ao Objetivo 4

Coletar as principais licoes
aprendidas, histdrias de sucesso,
quantificacdo de beneficios e
experiéncia pratica sobre a
integracao da ICA em um Roteiro
Final (Final Roadmap).

Entregavel 4.1

Um roteiro (roadmap) para
planejamento e governanga
climética inclusiva — este deve
ser um documento visual (até
10 péginas) que destaca as
principais descobertas e
recomendagdes para as 6
cidades da Amazodnia.

Entregével 4.2
Resumo de recomendacgdes por

cidade para uma governanga
favoréavel a ICA

Entregével 4.3
Resumo de recomendacgdes por

cidade para o Plano de Agao
Climéatica favoravel a ICA
incluindo achados e
recomendagdes que devem ser
integrados no Plano de Agao
Climéatica (metas
novas/revisadas, atividades,
avaliacdes, indicadores, etc.)

Setembro -
Dezembro
2026
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3. Orientagoes de proposta

Esta Solicitagcdo de Proposta (RFP) representa os requisitos para um processo aberto e competitivo.
As propostas serdo aceites até as 14h (horério de Brasilia, GMT -3), de 5 de junho de 2026. Quaisquer
propostas recebidas apds esta data e hora ndo serdo aceites. Todas as propostas devem incluir
cronogramas claros, a forma como ira trabalhar com a C40, custos claros e detalhes sobre a
experiéncia nesta area.

A proposta deve fornecer aos avaliadores da C40 todas as informagdes necessérias para avaliar a sua

oferta. A proposta ndo deve exceder 10 paginas. Os curriculos dos consultores ndo devem exceder
duas péaginas.

Por favor, indique claramente onde aplicavel:
Vocé deve incluir informagdes adequadas sobre como seus custos foram calculados para permitir a
avaliagdo da razoabilidade dos custos como sua proposta responde aos Critérios de Avaliagao;

Curriculos dos consultores;

Exemplos de trabalhos anteriores;

Informacgdes sobre seus honorarios e local onde a equipe estéa sediada;

Descricdo da experiéncia em projetos relacionados a clima, sustentabilidade, politicas publicas ou

desenvolvimento urbano;

e Experiéncia comprovada com governos locais e/ou subnacionais e experiéncia anterior com
cidades da Amazdnia brasileira;

e Experiéncia comprovada em processos participativos com comunidades locais na regiao
amazonica;

e Consideracdes sobre equidade e alinhamento ético.

Diversidade de provedores

A C40 estd comprometida com a diversidade de fornecedores e com compras inclusivas, promovendo
a equidade, a diversidade e a inclusdo em nossa base de fornecedores. Acreditamos que, ao contratar
uma gama diversificada de fornecedores, obtemos uma variedade maior de experiéncias e
pensamentos, tornando-nos assim mais capazes de atender a toda a gama de nossas cidades diversas
e aos contextos em que elas operam.

Incentivamos fortemente fornecedores individuais que sejam diversos em tamanho, idade,
nacionalidade, identidade de género, orientagdo sexual, habilidade fisica ou mental, etnia e
perspectiva a apresentarem uma proposta para trabalhar conosco.

Sinta-se a vontade para consultar a Declaracdo de Equidade, Diversidade e Inclusdo da C40. A
diversidade de fornecedores e as compras inclusivas sdo um elemento da aplicagdo da equidade,
diversidade e inclusdo para ajudar a alcangar os objetivos do Acordo de Paris e construir comunidades
saudaveis, equitativas e resilientes.

Contrato

Por favor, note que este é um contrato de servicos profissionais e ndo uma oportunidade de subsidio
(grant). Organizagdes que ndo possam aceitar contratos de servigos profissionais ndo devem enviar
propostas. O trabalho sera realizado sob o Contrato de Servigos Padrido da C40.
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Estes termos e condi¢des ndo sdo negocidveis. Organizagdes que ndo possam aceita-los da forma
como foram redigidos ndo devem enviar propostas para esta oportunidade.

Caso a C40 nao consiga formalizar um contrato com o vencedor deste processo competitivo,
reservamo-nos o direito de adjudicar o contrato ao segundo Fornecedor Potencial melhor classificado.

. Cronograma da RfP e do projeto

Cronograma da RfP Data de entrega

Solicitagdo de Propostas publicada 22 de maio, 2026

(Edital publicado)

Prazo final para recebimento de 5 de junho 2026
Propostas/Ofertas

Avaliagdo da Proposta Do 8 de junho a 12 de junho 2026
Decisdo de selegdo tomada 16 de junho 2026

Todos os potenciais fornecedores 17 de junho 2026

notificados sobre o resultado

Cronograma do projeto Data de entrega
O projeto deve ter inicio 2 de junho de 2026
O fim do projeto esté previsto para Janeiro 2027

5. Critérios de avaliacao da proposta

As propostas serdo avaliadas com base nos seguintes critérios.

Critérios de avaliagdo Ponderagéao

Experiéncia da equipe de consultores/as 45%

e Graduagao em Sociologia, Servigco Social, Relagdes Internacionais,
Politicas Publicas, Planejamento Urbano, Arquitetura e Urbanismo,
Engenharia Ambiental, Ciéncias Ambientais ou Humanas, ou areas afins;

e Minimo de 4 anos de experiéncia em projetos relacionados a clima,
sustentabilidade, politicas publicas, inclusdo social, metodologias de
engajamento e gestdo de conflitos.

e Residir no norte do Brasil, ter conhecimento das realidades territoriais
dos municipios amazdnicos e ter disponibilidade para viagens.

e Formacgdo comprovada ou pds-graduacao na perspectiva da ICA (ou
seja, integragao social, gestao de conflitos, metodologias participativas,
etc.)

e Experiéncia comprovada com governos locais e/ou subnacionais e
experiéncia anterior com cidades da Amazonia;
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e Experiéncia comprovada em processos participativos/de engajamento
com comunidades locais na regido amazonica.

e Experiéncia em processos de planejamento climatico, governanga
climatica ou agendas relacionadas

e Experiéncia em processos de participagao social, garantindo a
apropriacdo local e a relevancia territorial.

e Capacidade de integrar-se ao projeto ja em andamento com fluidez e
autonomia.

Custo-beneficio 45%
Apresentar itens de custo especificos e detalhamentos de despesas, além
de minimizar o custo dos recursos utilizados/reduzir os gastos.

Consideragodes sobre equidade e alinhamento ético 10%

Experiéncia em projetos destinados a gerar impacto positivo direto em
populagdes e/ou territérios vulneraveis

Request for Proposals: Incorporagio da perspectiva de Agdo Climatica Inclusiva (ICA) nos Planos de Agdo Climatica de seis cidades da regido
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6. Orcamento do projeto

Os custos devem ser apresentados em délares americanos (USD), incluindo impostos e todas as taxas
administrativas aplicaveis, bem como despesas relacionadas ao licenciamento e uso de software e de
viagens.

As propostas devem incluir todos os custos, incluindo viagens, hospedagem, taxas bancarias,
impostos, etc. As propostas devem ser apresentadas em USD — os pagamentos serdo efetuados em
USD (transferéncia bancéria internacional), e os consultores fardo a conversao para BRL por meio de
seus préprios bancos.

*Importante: Prevé-se um maximo de 10 viagens ao longo da consultoria. Uma viagem obrigatéria em
cada cidade (6 viagens por cidade). As demais viagens (4 viagens) poderdo ser consideradas caso a
cidade precise de apoio adicional para mobilizar os atores da sociedade civil. O planejamento das
viagens dependerd do andamento e do ritmo de cada cidade participante do projeto.

O pagamento seré efetuado de acordo com o cumprimento das etapas do projeto (referidas como
“Entregéveis”, de acordo com a Segdo 2), conforme aprovado pelo ponto de contato do C40.

A proposta de honorérios deve identificar claramente o valor unitario de cada entregavel.
Proposta de custos

A proposta de custos deve ser apresentada da seguinte forma.

Entregaveis Dias uteis Taxa Valor
diaria (UsD)
(UsD)

Entregavel 1

Entregavel 2

Entregavel 3

Entregavel 4

Entregével 5

Total de honorérios profissionais, incluindo impostos e quaisquer outras
despesas

Todas as propostas devem incluir os custos propostos para concluir as tarefas descritas no escopo do
projeto, incluindo todos os impostos e IVA (imposto sobre valor agregado). Os custos devem ser
declarados como custos Unicos (ndo recorrentes) ou custos mensais recorrentes. Todos os custos
incorridos em relagdo a submissdo deste RfP (Pedido de Proposta) ndo sdo reembolsaveis pela C40.

7. Politicas da C40

A C40 espera que terceiros cumpram estas politicas da C40
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e Politica de Cédigo de Conduta para Nao Funcionérios aqui
e Politica de Equidade, Diversidade e Inclusdo agui
e Politica de Viagens e Despesas para Nao Funcionarios da C40 — se aplicadvel — aqui

8. Envio da proposta

Cada Fornecedor Potencial deve enviar uma cépia de sua proposta para o endereco de e-mail abaixo
até as 14 pm de Brasilia a (GMT -3) do 5 de junho 2026:

Belén Jiménez Camacho — Gerente Sénior de Engajamento para o GCoM

bjimenez@globalcovenantofmayors.org e mutirao@c40.org

A documentacao pode ser enviada em portugués.

Com base nas submissdes recebidas, a C40 reserva-se o direito de promover o estabelecimento de
relagdes de consoércio ou solicitar que os potenciais fornecedores reflitam sua submissao apds o
recebimento.

Respostas anonimizadas para perguntas serdo fornecidas agui quando o periodo de Perguntas e
Respostas (Q&A) for encerrado.

Tem alguma preocupagao?

A C40 estd comprometida com os mais altos padrées de comportamento ético. Como tal, estamos
empenhados em ser abertos e receptivos a reclamagdes e sugestdes de fora da organizagado sobre

como podemos melhorar. Consulte o Procedimento de Reclamacgdes da C40 sobre como entrar em
contato conosco.

Isengdo de Responsabilidade (Disclaimer)

A C40 nao aceitara qualquer responsabilidade ou sera responsavel por quaisquer custos incorridos
pelos Fornecedores Potenciais na preparagcao de uma resposta para este RFP. As respostas enviadas
estardo acessiveis a toda a equipe da C40 e avaliadores externos (se houver).

Nem a emissdo do RFP, nem qualquer informacgao nele apresentada, deve ser considerada como um
compromisso ou representacdo por parte da C40 (ou de qualguer um de seus parceiros) para celebrar
um acordo contratual. Nada nesta RFP deve ser interpretado como um compromisso da C40 em
adjudicar um contrato a um Fornecedor Potencial como resultado deste processo de aquisicdo, nem
em aceitar o pre¢co mais baixo ou qualquer proposta.

C 4& Request for Proposals:Incorporagdo da perspectiva de A¢ao Climatica Inclusiva (ICA) nos Planos de Agdo Climatica de seis cidades da regido
CITl amazonica.
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https://www.c40.org/location-and-policies/non-staff-code-of-conduct/
https://www.c40.org/location-and-policies/equity-diversity-inclusion/
https://drive.google.com/file/d/1kKVy6LYpO4X3Ty-lW4-NJMvioenc1Q4E/view?usp=drive_link
mailto:bjimenez@globalcovenantofmayors.org
mailto:mutirao@c40.org
https://docs.google.com/spreadsheets/d/14rbS1dDCm2Z2kpzOiEc_a0dPg7mrE6FH/edit?gid=928187393#gid=928187393
https://www.c40.org/location-and-policies/complaints-procedure/
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