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1. C40 Cities Climate Leadership Group Inc.

A C40 é uma rede de quase 100 prefeitos das principais cidades do mundo, que trabalham para
implementar as a¢gdes urgentes necessdrias para enfrentar a crise climatica e construir um futuro em que
todas as pessoas, em todos os lugares, possam prosperar.

Os prefeitos das cidades da C40 estdo comprometidos com uma abordagem baseada na ciéncia e
centrada nas pessoas para limitar o aquecimento global em conformidade com o Acordo de Paris, ao
mesmo tempo em que promovem comunidades saudaveis, equitativas e resilientes.

A C40 atua em parceria com uma ampla coalizdo de representantes do setor de trabalho, empresas,
movimento climatico jovem e sociedade civil, apoiando os prefeitos a reduzir pela metade as emissdes até
2030, eliminar progressivamente o uso de combustiveis fosseis e fortalecer a resiliéncia climética e a
equidade nas cidades.

Para saber mais sobre o trabalho da C40 e suas cidades, visite nosso site ou acompanhe nossas redes
sociais no X, Instagram, Facebook e LinkedIn.

Programa Mutirao Brasil

A C40/GCoM Cities torna publico o presente Termo de Referéncia para a contratacdo de Consultoria
Especializada para Requalificagdo de Terminais e Modelagem de Concessdo de Terminais do Servico
Publico de Transporte de Passageiros por Onibus (Sistema RIO — Rede Integrada de Onibus) no Rio de
Janeiro/RJ, conforme as disposi¢des abaixo.

A C40 é uma rede global de aproximadamente 100 prefeitos das maiores cidades unidas para agdes contra
a crise climatica mundial. A rede possui um papel essencial no aumento da ambigao climatica no mundo e
na promogao de politicas para o direcionamento dos papéis das cidades na crise climatica. Cidades,
prefeitas e prefeitos do C40 estdo comprometidos a utilizar uma abordagem inclusiva, colaborativa e
baseada em evidéncias para reduzir suas parcelas justas de emissdes de carbono pela metade até 2030,
apoiar o mundo a limitar o aquecimento global a 1.5°C e construir comunidades justas, saudaveis e
resilientes.
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http://www.c40.org/
https://twitter.com/c40cities?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/c40cities/?hl=en
https://www.facebook.com/c40cities/
https://www.linkedin.com/company/c40-cities-climate-leadership-group

O Pacto Global de Prefeitos pelo Clima e Energia (GCoM) é uma alianca global de cidades e governos locais
comprometidos voluntariamente com a luta contra as mudancgas climaticas, reduzindo seus impactos
inevitaveis e facilitando o acesso a uma energia sustentavel e acessivel para todos.

O Brasil tem ocupado um lugar de destaque na agenda climatica internacional, e a realizagdo da COP30 em
Belém reforca a necessidade de agcdo coordenada entre os diferentes niveis de governo. Nesse contexto,
foi criado o Programa Mutirao Brasil, uma iniciativa da C40 e do GCoM, com apoio da Bloomberg
Philanthropies, voltada a impulsionar a implementagao climatica multinivel por meio de projetos locais
alinhados a politicas nacionais e estaduais. A Frente Nacional de Prefeitas e Prefeitos (FNP) atua como um
dos principais parceiros de engajamento e implementacgdo da iniciativa. A FNP é a Unica entidade
municipalista nacional dirigida exclusivamente por prefeitas e prefeitos em exercicio de mandato. Com 36
anos de histéria, a FNP relne todas as capitais e os municipios com mais de 80 mil habitantes. Com
tendéncia crescente, sdo 415 médias e grandes cidades, onde vivem 61% dos brasileiros e sdo produzidos
74% do PIB do pais (dados de 2021).

Nesse ambito, foi conduzido um processo de selegdo de projetos municipais de eletromobilidade para o
periodo 2025-2027, com foco em iniciativas de alto impacto climatico, potencial de replicagdo e
capacidade de acelerar a transicdo para uma mobilidade urbana sustentével. Os projetos selecionados
recebem assisténcia técnica especializada, incluindo apoios como modelagem técnico-econdmica,
estruturacdo de licitagbes e acesso a financiamento. O Conselho Internacional de Transporte Limpo (ICCT)
atua como parceiro técnico na agenda de eletromobilidade, contribuindo com estudos e subsidios
analiticos conforme as demandas dos projetos. A iniciativa busca fortalecer a atuagdo dos municipios na
implementagado de solugdes de transporte de baixa emissdo, em linha com a ambigado climatica nacional.

O municipio do Salvador foi uma das cidades contempladas pelo Programa Mutirdo Brasil na area de
eletromobilidade e demanda assisténcia técnica especializada para a realizagado de estudos de percepgao
social, diagnésticos de infraestrutura operacional e mapeamentos institucionais com foco em equidade de
género, subsidiando a expansao sustentavel, inclusiva e integrada da sua frota de transporte publico
coletivo.

2. Escopo de Trabalho

O foco desta convocatdéria é o diagnéstico social e institucional junto aos usuarios do sistema de
transporte publico e aos atores-chave do setor, diretamente impactados pela expansdao da
eletromobilidade e pelas politicas de equidade de género. Para tal, busca-se a contratagado de consultoria
especializada para planejar, coordenar e executar as pesquisas qualitativas e quantitativas com passageiras
e passageiros, trabalhadoras e liderangas do setor, além de realizar o diagndstico fisico dos mdédulos de
conforto. Essas atividades deverdo identificar barreiras estruturais, subsidiar estratégias de sensibilizagao
publica e fornecer recomendagdes praticas que orientem as equipes técnicas na consolidagdo de um
sistema de transporte coletivo mais moderno, seguro e equitativo em Salvador.
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Bloco 1: Pesquisa Qualitativa de Percep¢édo Externa - Diesel vs. Elétrico (Grupos
Focais)

Este bloco sera dedicado a escuta dos usuarios do sistema de transporte e municipes de Salvador por meio
de grupos focais estruturados. A consultoria deverd desenhar e conduzir as sessées com o objetivo de
comparar as percep¢des das passageiras e passageiros que utilizam o sistema de BRT sobre os veiculos a
diesel e elétricos. A investigagao deve mapear tanto os elementos de satisfagdo — como exposi¢do ao
ruido e poluicdo, suavidade na condugao, climatizagdo e percepgdo de modernidade — quanto eventuais
sentimentos de insatisfagcdo, desconfianca, inseguranga ou desconforto com o sistema. O objetivo deste
componente é compreender a real dindmica de aceitagdo publica da nova tecnologia, identificando tanto
os argumentos de apoio quanto as barreiras de resisténcia que precisam ser superadas para subsidiar o
ganho de escala e a expansédo da eletromobilidade no municipio. A consultoria devera realizar no minimo 02
(dois) grupos focais com até 10 pessoas.

Bloco 2: Pesquisa Qualitativa de Percepgao Externa - Mulheres no Transporte
Coletivo (Grupos Focais)

Este bloco também sera dedicado a escuta dos usudrios do sistema de transporte e municipes de Salvador
por meio de grupos focais estruturados, mas com foco na percepgdo sobre o aumento de mulheres
trabalhando na operacdo do transporte coletivo em Salvador. A consultoria devera desenhar e conduzir as
sessdes com o objetivo de captar as percep¢des de usudrios sobre o aumento da propor¢do de mulheres
nas operagdes do transporte coletivo (como motoristas, cobradoras, fiscais, mecanicas, etc). As discussdes
devem ser devidamente segmentadas para capturar as nuances de género e faixa etaria, gerando subsidios
qualitativos sobre aceitagao publica, sensagcdo de seguranga, conforto e eventuais vieses inconscientes da
populagdo diante desta politica publica. A consultoria devera realizar no minimo 02 (dois) grupos focais
com até 10 pessoas..

Bloco 3: Pesquisas Qualitativas Institucionais (Entrevistas em Profundidade)

Este bloco consistird na coleta de dados diagndsticos junto aos atores institucionais chaves do setor de
transporte por meio de entrevistas em profundidade. O foco central desta etapa € mapear detalhadamente
a percepgao e o posicionamento das duas empresas concessionarias e do sindicato dos trabalhadores
rodoviarios em relagdo a expansao da presenca feminina na operagdo direta dos 6nibus. A consultoria
devera investigar o grau de abertura e compromisso institucional para a contratagao, promogao e retengdo
de mulheres, as politicas de recursos humanos existentes e as barreiras culturais ou resisténcias
corporativas que precisam ser superadas. O estudo também deve explorar a percep¢do desses atores
sobre os desafios de segurancga para as mulheres motoristas e cobradoras, bem como a viabilidade de suas
escalas de trabalho no periodo noturno e a necessidade de flexibilizagdo destas frente as responsabilidades
de cuidado. A consultoria devera realizar, no minimo, 10 (dez) entrevistas em profundidade, distribuidas de
forma a garantir a escuta de diferentes niveis hierarquicos em cada uma das duas concessionarias
operadoras, além de liderangcas do sindicato da categoria. Para garantir a seguranga institucional dos
participantes de niveis hierdrquicos operacionais, a consultoria deverd aplicar um rigoroso Protocolo de
Confidencialidade e Anonimato, sendo vedada a associagdo de citagcdes diretas a cargos especificos ou a
uma empresa operadora delimitada.
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Bloco 4: Pesquisa Quantitativa com a For¢ca de Trabalho Feminina

Focado nas cerca de 1.500 (mil e quinhentas) mulheres que ja atuam no sistema de mobilidade de Salvador,
este produto consistird no desenvolvimento e aplicagdo de um formulédrio quantitativo virtual. A pesquisa
deve ser desenhada para diagnosticar os niveis de satisfacdo com o trabalho, a percepgdo de seguranga
contra o assédio no ambiente laboral e o conforto no desempenho das fungdes cotidianas. A investigagao
terd natureza censitaria e ndo amostral, visando cobrir a totalidade da populagdo-alvo. A consultoria sera
responsavel por criar estratégias de engajamento e disparos eficazes — como via aplicativos de
mensagens instantaneas e QR Codes nas garagens —, além de prever a alocacdo de entrevistadores
presenciais em garagens estratégicas para dar suporte direto e aplicar o questionario junto as profissionais
com menor familiaridade ou acessibilidade a ferramentas digitais. Essa abordagem hibrida visa assegurar o
engajamento em massa e a maxima taxa de participagdo da forca de trabalho feminina do transporte
coletivo de Salvador (motoristas, cobradoras, fiscais, mecanicas, profissionais de limpeza e do setor
administrativo), respeitando rigorosamente o anonimato e as diretrizes da LGPD.

Bloco 5: Diagnéstico de Infraestrutura e Médulos de Conforto

Este componente técnico exigira a realizacdo de vistorias de campo com vistas a preencher um checklist
estruturado da infraestrutura com perspectiva de género. A consultoria devera inspecionar os médulos de
conforto, areas de descanso e instalagdes de apoio utilizadas por motoristas e cobradores ao longo das
linhas e finais de linha em Salvador. O objetivo é avaliar a adequacgdo fisica desses espagos para o publico
feminino, identificando necessidades de adaptagdo em banheiros, vestiarios, iluminagdo e condi¢gdes gerais
de seguranca e higiene, gerando um relatério diagnéstico do cenario atual e uma lista de verificagao para
avaliagdes futuras. A consultoria deverd realizar vistorias técnicas in loco em uma amostra representativa
de, no minimo, 30 (trinta) localidades (10 terminais de integracdo, 02 BRT e 18 finais de linha), abrangendo
as principais esta¢des de transbordo do municipio, terminais do sistema BRT e uma selegdo de finais de
linha distribuidos equiliboradamente entre as &areas de operacdo das concessionarias (OT Trans e
Plataforma).

Entregas e cronograma indicativo

- Cronograma
piicgecs Entrega Indicativo de Entrega
Atividade 1. Plano de Trabalho. Elaboragao do plano de Entrega 1:
trabalho detalhado; definicdo do cronograma analitico por | Plano de trabalho e
semana; alinhamento com as equipes técnicas da metodologia detalhada
Prefeitura e do Mutirdo; desenho final das metodologias contendo: i) Matriz de
integradas. Mapeamento de Atores

para as entrevistas; ii)
Roteiros de Moderagdo Até 3 semanas apods
dos Grupos Focais inicio

(Blocos 1e 2);

iii) Guias/Roteiros de
Entrevistas em
Profundidade (Bloco 3);
e iv) Minuta do
Questionério
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Quantitativo Digital
(Bloco 4).

Atividade 2. Grupos Focais sobre aumento da proporgao
de mulheres trabalhando no transporte coletivo.
Elaboragdo e validagao dos roteiros de moderagao;
recrutamento dos passageiros participantes conforme
cotas de género, idade e grupo socioecondmico;
condugdo de pelo menos 2 grupos focais; transcrigdo e
andlise qualitativa de conteldo.

Entrega 2:

Relatério de percepgao
dos passageiros sobre
aumento da proporg¢ao
de mulheres e
argumentos para
sensibilizagao

Até 12 semanas apds
inicio

Atividade 3. Grupos Focais sobre veiculos a diesel vs
elétricos. Elaboragao e validagao dos roteiros de
moderacao; recrutamento dos passageiros participantes
conforme cotas de género, idade e grupo
socioecondémico; condugdo de pelo menos 2 grupos
focais; transcrigcdo e analise qualitativa de conteudo.

Entrega 3:

Relatério de percepgao
dos passageiros sobre
veiculos a diesel vs
elétricos e argumentos
para sensibilizagao

Até 12 semanas apds
inicio

Atividade 4. Entrevistas em profundidade. Mapeamento e
engajamento dos atores-chave; elaboragao e validagao
dos roteiros tematicos; agendamento e condugéo de, no
minimo, 8 entrevistas em profundidade com gestores das
concessionarias e liderangas sindicais; anélise qualitativa
das barreiras culturais, politicas de recursos humanos,
segurancga e desafios de escalas e jornadas.

Entrega 4:

Relatério de Percepcdes
Institucionais sobre
equidade de género e
segurang¢a na mobilidade
urbana

Até 16 semanas apds
inicio

Atividade 5. Pesquisa quantitativa. Estruturagdo e
programacgao do questionario digital; validagao juridica de
confidencialidade (LGPD); articulagdo com
concessionarias e sindicato para mobilizagdo via
aplicativos de mensagens instantaneas e QR Codes nas
garagens; consolidagao das respostas, processamento
estatistico e anélise dos dados.

Entrega 5:

Banco de Dados e
Relatério de Satisfagdo e
Seguranga das Mulheres
no Transporte Coletivo

Até 20 semanas apds
inicio

Atividade 6. Diagnéstico de Infraestrutura. Elaboragdo do
roteiro de inspec¢ao técnica com perspectiva de género;
realizagcdo de vistorias de campo e registro fotografico nos
maédulos de conforto, areas de descanso e finais de linha
em Salvador; mapeamento de necessidades de adequagao
fisica, segurancga, iluminagdo e higiene; e elaboragao da
lista de verificagao.

Entrega 6:

Relatério Diagnéstico de
Infraestrutura dos
Moédulos de Conforto e
Areas de Apoio
acompanhado de Lista
de Verificagao Padrdo
para monitoramentos
futuros.

Até 20 semanas apoés
inicio

Todas as entregas devem ser submetidas em Portugués do Brasil, em formato digital e editavel.

Forneceremos o modelo C40 a ser usado para relatérios.

Espera-se que as entregas sejam distribuidas ao longo do periodo da consultoria, com validagcdes
intermediérias e aprovagdes finais junto a equipe da C40 para cada produto. Os prazos indicados acima sdo
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indicativos e poderdo ser ajustados em comum acordo entre as partes ao longo da execucdo da
consultoria.

Coordenacido, Acompanhamento e Interacdo com o Projeto

Além da execucdo das atividades descritas no escopo, a consultoria contratada deverd manter interagao
continua e proativa com a equipe do projeto. Espera-se que a contratada participe de reunides quinzenais
de coordenagdo e alinhamento com a equipe do Programa Mutirdo Brasil, visando o monitoramento do
progresso, a discussado de desafios técnicos e a validagdo de resultados intermediarios. As recomendagdes
e diretrizes emitidas pela C40 e seus parceiros durante essas instancias deverdo ser integradas aos
produtos finais.

3. Diretrizes para submissao de propostas

Todos os documentos da proposta deverdao ser apresentados em formato PDF. Recomenda-se que os
proponentes organizem todos os documentos em um Unico arquivo PDF consolidado, de forma a facilitar o
processo de avaliagao.

Os proponentes sdo responsaveis por garantir que todos os documentos estejam completos, legiveis e
devidamente organizados no momento da submissao.

A proposta devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

e Curriculo(s) do(s) consultor(es) responsaveis pela execugcdo da consultoria (maximo de 3 paginas
por CV). O documento deve descrever trabalhos anteriores relevantes, detalhando o escopo das
atividades, o papel desempenhado, a instituicdo ou cliente atendido e os principais resultados
alcangados.

e Proposta técnica (maximo de 3 paginas), contendo:

o Breve descricdo da compreensao do escopo do trabalho;

o Abordagem metodoldgica para a execugao das atividades detalhadas no Escopo de Trabalho
(sugerimos revisdo guia de implementacdo de acdo climatica inclusiva e outros recursos no
site da C40);

o Cronograma preliminar que demonstre a viabilidade das etapas propostas.

e Proposta financeira detalhada, incluindo honorarios profissionais (rate per diem), estimativa de dias
de trabalho (de cada membro da equipe, se houver), despesas administrativas, custos de
deslocamentos e, caso ndo resida em Salvador, viagens (incluindo transporte, hospedagem e
alimentac3o).

e Referéncias de clientes e projetos similares realizados nos ultimos 3 anos, preferencialmente
relacionados a mobilidade urbana, pesquisas qualitativas, moderagao de grupos focais, condugao de
entrevistas em profundidade e analise de conteldo ou projetos para o setor publico.
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Requisitos para o uso de Inteligéncia Artificial (1A)

O uso de ferramentas apoiadas por Inteligéncia Artificial (IA) deve possuir carater estritamente auxiliar e
complementar, servindo apenas como suporte técnico e operacional a execugdo das atividades pela
consultoria. E obrigatéria a reviso integral, edico e validago critica por especialistas humanos de todo e
qualquer conteudo (textual ou visual) que tenha utilizado suporte tecnolégico em sua elaboragéo, sendo
vedada a aceitagcdo de produtos gerados de forma puramente autdnoma por IA.

Quaisquer ferramentas de suporte baseadas em IA que venham a ser utilizadas devem ser claramente
especificadas e justificadas na se¢do de metodologia do Plano de Trabalho. Além disso, a metodologia deve
detalhar explicitamente como os resultados serao validados e verificados, combinando uma supervisdo
humana independente e o cruzamento de informagdes com fontes e bancos de dados confidveis. Todos os
dados compartilhados pela C40 sdo estritamente confidenciais e ndo podem, sob nenhuma circunstancia,
ser compartilhados ou inseridos em ferramentas de |A.

Diversidade

A C40 estad comprometida com a promogao da diversidade de fornecedores e com préaticas de contratagao
inclusivas, por meio da promogao de equidade, diversidade e inclusdo em sua base de fornecedores.

Incentivamos fortemente fornecedores, tanto individuos quanto organizagdes, que apresentem diversidade
em termos de porte, idade, nacionalidade, identidade de género, orientagdo sexual, propriedade majoritaria
ou controle por grupos minoritarios, habilidades fisicas ou mentais, origem étnica e perspectivas a
submeter propostas para trabalhar conosco.

Os proponentes sdo convidados a consultar a Declaracao de Equidade, Diversidade e Inclusdao da C40. A
diversidade de fornecedores e as praticas de contratagdo inclusivas sdo um dos elementos da aplicagdo de
principios de equidade, diversidade e inclusdo para contribuir com o alcance das metas do Acordo de Paris
e para a construgdo de comunidades mais saudaveis, equitativas e resilientes. Nesse sentido, incentiva-se
gue a consultoria informe a autodeclaragdo de raga/etnia e género dos membros da equipe. Tais
informagdes serdo tratadas com confidencialidade e utilizadas apenas para avaliar o alinhamento da
proposta com os principios de representatividade aqui descritos.

Contrato

Ressalta-se que esta contratagdo refere-se a prestacao de servigos profissionais de consultoria, ndo se
tratando de uma oportunidade de financiamento ou concessao de recursos.

A contratacdo sera realizada exclusivamente com pessoa juridica, sendo requisito que a ou o proponente
possua capacidade legal para celebrar contrato de prestagdo de servigos profissionais e emitir boleto e
nota fiscal correspondente aos servigos prestados. Organizagdes ou profissionais que ndo possam celebrar
contratos dessa natureza ou que ndo possuam pessoa juridica constituida ndo deverdo submeter
propostas.

Os servigos serdo executados conforme a C40 Standard Services Contract.

Estes termos e condi¢des sdo inegocidveis. As organizagdes que nao puderem aceitd-los conforme
redigidos ndo devem enviar propostas para esta oportunidade.
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https://www.c40.org/location-and-policies/equity-diversity-inclusion/
https://docs.google.com/document/d/1xUdYF989Ay9xDHpyx9imomXGXTPYz5eY/edit?usp=drive_link&ouid=102401389391235145972&rtpof=true&sd=true

Caso a C40 ndo consiga formalizar um contrato com o vencedor deste processo seletivo, reservamo-nos o
direito de adjudicar o contrato ao segundo Fornecedor Potencial com a melhor pontuacao.

4.Cronograma

Os prazos estabelecidos abaixo sdo estimativas baseadas no planejamento atual do projeto. Essas datas
sdo de natureza indicativa e poderdo ser ajustadas.

Cronograma do Termo de Referéncia Prazo

Publicagdo do Termo de Referéncia 08 de junho de 2026
Prazo para envio de duvidas 15 de junho de 2026
Prazo para recebimento de propostas 01 de julho de 2026
Avaliagdo das propostas 10 de julho 2026
Comunicacgao dos resultados aos proponentes 10 de julho 2026
Periodo de contratacdo 10 a 31 de julho 2026
Cronograma do Projeto Data

Inicio previsto da consultoria 01 de agosto de 2026
Término previsto da consultoria 15 de janeiro de 2027
c40
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5. Critérios de avaliagao das propostas

As propostas serdo avaliadas com os critérios descritos abaixo.

Critério de Avaliacao Descricao Peso

e Graduagdo em Ciéncias Sociais, Sociologia,
Psicologia, ou areas afins;

e Experiéncia em desenho metodoldgico de
pesquisas qualitativas, moderacao de
grupos focais, condugdo de entrevistas em
profundidade e andlise de conteldo.

e Experiéncia no desenvolvimento de
diagndsticos organizacionais, andlise de

Experiéncia e qualificagdo da bem-estar laboral, formulacéo de

equipe protocolos de prevencao ao assédio e

desenho de estratégias de sensibilizagdo.

40%

e Experiéncia na realizagdo de estudos,
pesquisas ou projetos de consultoria no
setor de transporte publico coletivo,
mobilidade urbana ou planejamento
urbano.

e Experiéncia nas pautas de direitos das
mulheres e equidade de género.

e A proposta financeira sera avaliada com base na
clareza da estrutura de custos apresentada, na
justificativa dos valores propostos e na relagao
entre os recursos mobilizados e as atividades
previstas neste Termo de Referéncia.

e O orcamento total da proposta devera incluir
todos os custos associados a execugao da
consultoria, incluindo honorarios profissionais,
deslocamentos, viagens e eventuais custos
administrativos.

Custo-beneficio da proposta 40%

e Diversidade etnico-racial e de género na

Di idad
Iversidade composicgéo da equipe de trabalho.

20%

6. Orcamento do projeto

Os custos deverdo ser apresentados em ddlares americanos (USD). A proposta financeira devera
contemplar todos os custos associados a execugdo das atividades, incluindo honorarios profissionais,
deslocamentos e viagens, custos administrativos, tributos aplicaveis e quaisquer outras despesas
necessdrias para a realizagao do trabalho.

c40
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Os pagamentos serdo realizados em trés parcelas, de acordo com a submissdo das entregas definidas
neste Termo de Referéncia, e mediante aprovacdo pelo ponto focal da C40 responsavel pelo
acompanhamento da consultoria:

e Entrega 1: Parcela 1(20%)
e Entregas 2, 3 e 4: Parcela 2 (50%)
e Entregas 5 e 6: Parcela 3 (30%)

Proposta de custos
A proposta devera incluir:

Valor total da consultoria, assim como total por entrega;

Ndmero estimado de dias de trabalho para cada entrega prevista neste Termo de Referéncia;
Valor didrio de honorérios por membro da equipe, se houver.

Estimativas de custos relacionados a deslocamentos e viagens, se houver;

Custos administrativos ou operacionais devem ser incluidos na proposta, mas nao precisam ser
detalhados.

Os proponentes deverdo apresentar informagdes suficientes para permitir a avaliagdo da razoabilidade e
consisténcia dos valores apresentados.

A C40 reserva-se o direito, no momento da elaboragdo do contrato, de realizar adequag¢des orcamentérias
no escopo da consultoria, incluindo eventual supressao de Produtos ou atividades previstas, conforme
disponibilidade orcamentéria e prioridades do projeto. Todos os custos incorridos para elaboragédo e
submissao da proposta serdo de inteira responsabilidade do proponente e ndo serdo reembolsados pela
C40/GCoM.

7. Disposicoes gerais
Politicas da C40

A C40 espera que os proponentes selecionados estejam aptos a cumprir as seguintes politicas
institucionais:

e (Cdbdigo de Conduta para Ndo Funcionérios - aqui
e Politica de Equidade, Diversidade e Inclusdo - aqui
e Politica de Viagens e Despesas para Nao Funcionarios, quando aplicavel - aqui

Submissdo de propostas

Cada proponente devera submeter uma Unica proposta, em portugués, até 22h (horario de Brasilia —
GMT-3), do dia 01 de julho de 2026 para os seguintes enderecos de e-mail:

e Maira Moreira - Gerente Sénior, Agdo Climatica Inclusiva | mmoreira@c40.org
e Eduardo Siqueira — Gerente Sénior, Transportes, Brasil | esiqueira@c40.org | mutirao@c40.org

Com base nas propostas recebidas, a C40 reserva-se o direito de:

e Promover a formagao de consércios entre proponentes, quando considerado apropriado;
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https://www.c40.org/location-and-policies/non-staff-code-of-conduct/
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mailto:mmoreira@c40.org
mailto:esiqueira@c40.org
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e Solicitar que os proponentes refinem ou complementem suas propostas apds a submissao inicial.
Canal para Duvidas e Reclamagées

A C40 estd comprometida com os mais altos padrdes de conduta ética. Nesse sentido, buscamos ser
transparentes e receptivos a duvidas, reclamagdes e sugestdes de melhoria provenientes de partes
externas. Para mais informacgdes, consulte o Procedimento de Reclamagdes da C40 (C40 Complaints
Procedure).

Isencido de Responsabilidade

A C40 nao se responsabiliza por quaisquer custos incorridos pelos proponentes na preparagao e submissao
de propostas em resposta a este Chamado.

As propostas submetidas poderdo ser acessadas por membros da equipe da C40 e, quando aplicavel, por
avaliadores externos envolvidos no processo.

A emissdo deste Chamado de Propostas, bem como as informagdes nele contidas, ndo constituem
compromisso ou garantia por parte da C40 (ou de seus parceiros) de celebracdo de contrato.

Nada neste documento devera ser interpretado como obrigagdo da C40 de adjudicar contrato a qualquer
proponente, nem de aceitar a proposta de menor valor ou qualquer proposta submetida no ambito deste
processo.
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