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1.​ C40 Cities Climate Leadership Group Inc. 
C40 เป็นเครอืขา่ยของนายกเทศมนตรเีกอืบ 100 คนจากเมอืงชัน้นำของโลกทีท่ำงานรว่มกนัเพือ่ดำเนนิ
การอยา่งเรง่ดว่นทีจ่ำเป็นในขณะนีเ้พือ่เผชญิกบัวกิฤตสภาพภมูอิากาศและสรา้งอนาคตทีท่กุคน ทกุที ่
สามารถเจรญิรุง่เรอืงได ้นายกเทศมนตรขีองเมอืงในเครอืขา่ย C40 มุง่มัน่ทีจ่ะใชว้ธิกีารทีม่พีืน้ฐานทาง
วทิยาศาสตรแ์ละมุง่เนน้ทีป่ระชาชนเพือ่จำกดัการเพิม่ขึน้ของอณุหภมูโิลกใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ตกลงปารสี
และสรา้งชมุชนทีม่สีขุภาพด ียตุธิรรม และมคีวามยดืหยุน่ เราทำงานรว่มกบักลุม่พันธมติรทีห่ลากหลาย
ซึง่ประกอบดว้ยตวัแทนจากแรงงาน ธรุกจิ ขบวนการเยาวชนดา้นสภาพภมูอิากาศ และภาคประชาสงัคม 
เพือ่สนับสนุนนายกเทศมนตรใีนการลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกลงครึง่หนึง่ภายในปี 2030 และชว่ยยตุิ
การใชเ้ชือ้เพลงิฟอสซลิ ในขณะทีเ่พิม่ความยดืหยุน่และความเทา่เทยีมดา้นสภาพภมูอิากาศในเมอืง 

หากตอ้งการเรยีนรูเ้พิม่เตมิเกีย่วกบังานของ C40 และเมอืงของเรา กรณุาเยีย่มชมเว็บไซตข์องเราหรอื
ตดิตามเราบน X, Instagram, Facebook และ LinkedIn 

 

2.​ สรปุ, วตัถปุระสงค ์และความเป็นมาของโครงการ​
​
วสิยัทศันโ์ครงการ: ธรรมชาตเิป็นรากฐานของชุมชนทีเ่จรญิรุง่เรอืง 

รปูแบบการวางผังเมอืงสมยัใหมม่กัจะมลีกัษณะของการขยายตวัโดยปราศจากการควบคมุ การพึง่พา
รถยนตส์ว่นบคุคล และการเสือ่มโทรมของพืน้ทีส่เีขยีว ทำใหเ้มอืงของเราไมม่คีวามพรอ้มในการรับมอืกบั
ความเป็นจรงิของสภาพภมูอิากาศในปัจจบุนั ดงันัน้เพือ่แกไ้ขวกิฤตคูข่องการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ
อากาศและการสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ C40 กำลงัผลกัดนัการเปลีย่นแปลงไปสู ่"ชมุชนสี
เขยีวและเจรญิรุง่เรอืง" (Green and Thriving Neighbourhoods: GTN) 

แนวคดิ "เมอืง 15 นาท"ี เป็นแนวคดิทีเ่นน้การแทนทีเ่มอืงทีข่ยายตวัอยา่งไมเ่หมาะสมดว้ยเมอืงที่
กะทดัรัดและมศีนูยก์ลางหลายแหง่ ประกอบดว้ยชมุชนทีท่กุคนสามารถเขา้ถงึความตอ้งการพืน้ฐานได ้
ภายในระยะทางเดนิหรอืเดนิทางสัน้ ๆ จากบา้นของตน แนวคดินีไ้มเ่พยีงแตเ่กีย่วขอ้งกบัการอยูใ่กล ้
บรกิารและสิง่อำนวยความสะดวกเทา่นัน้ แตย่งัเกีย่วขอ้งกบัการเขา้ถงึสภาพแวดลอ้มทีอ่ดุมไปดว้ย
ธรรมชาตซิ ึง่ชว่ยสง่เสรมิความยดืหยุน่ตอ่สภาพอากาศและประโยชนท์างสงัคมแกช่มุชนทอ้งถิน่อกีดว้ย 
โดยการทวงคนืพืน้ทีจ่ากยานพาหนะสว่นตวัและคนืใหก้บัผูค้นและธรรมชาต ิเมอืงตา่งๆ สามารถลดการ
ปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกไดถ้งึ 25% ในขณะเดยีวกนักป็รับปรงุคณุภาพชวีติ การระบายความรอ้นในทอ้งถิน่ 
ความหลากหลายทางชวีภาพ และสขุภาพและความเป็นอยูท่ีด่ขีองชมุชนไดอ้ยา่งมาก 

ผา่นโปรแกรม GTN, C40 ใหก้ารสนับสนุนเมอืงตา่งๆ ในการออกแบบพืน้ทีส่าธารณะใหมใ่หเ้ป็นเสมอืน 
"หอ้งน่ังเลน่" ของชมุชน. แนวทางแบบองคร์วมนีไ้ดรั้บการกอ่ตัง้ขึน้บนสีเ่สาหลกัทางยทุธศาสตร:์ 

●​ ชมุชนทีส่มบรูณ:์ สง่เสรมิเมอืงทีม่ศีนูยก์ลางหลายแหง่ ประกอบดว้ยชมุชนทีก่ะทดัรัด มกีารใช ้
ประโยชนห์ลากหลาย และบรกิารทีเ่ขา้ถงึได ้

●​ ธรรมชาตใินเมอืงและความยดืหยุน่ตอ่สภาพภมูอิากาศ: การผสานพืน้ทีส่เีขยีว การออกแบบที่
คำนงึถงึน้ำ และแนวทางตามธรรมชาตเิพือ่ทำใหเ้มอืงเย็นลง จัดการน้ำทว่ม และปรับปรงุสขุภาพ
กายและจติ 

●​ พืน้ทีส่าธารณะและการเดนิทางทีเ่นน้ผูค้นเป็นศนูยก์ลาง: ยดึคนืถนนและพืน้ทีใ่นเมอืงใหก้บัผูค้น
มากกวา่รถยนต ์ลงทนุในสภาพแวดลอ้มทีเ่ดนิไดส้ะดวก มชีวีติชวีา และสง่เสรมิการใชช้วีติอยา่ง
กระฉับกระเฉงและการมปีฏสิมัพันธใ์นชมุชน 

 

 

http://www.c40.org/
https://twitter.com/c40cities?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/c40cities/?hl=en
https://www.facebook.com/c40cities/
https://www.linkedin.com/company/c40-cities-climate-leadership-group
https://www.c40knowledgehub.org/s/topic/0TO1Q000000UEx5WAG/15minute-cities?language=en_US
https://www.c40.org/what-we-do/scaling-up-climate-action/urban-planning-design/green-and-thriving-neighbourhoods/


 

●​ ชมุชนทีค่รอบคลมุ: การผสานความเทา่เทยีมในแผนผังเมอืงและการออกแบบโดยการใหค้วาม
สำคญักบัพืน้ทีท่ีข่าดแคลน การมสีว่นรว่มของชาวบา้นในกระบวนการออกแบบและการตดัสนิใจ 
และการสง่เสรมิความสามคัคใีนชมุชน 

ตัง้แตปี่ 2021 เป็นตน้มา โครงการ Urban Nature Accelerator ของ C40 ไดใ้หก้ารสนับสนุนเมอืงผูล้ง
นามระดบัโลก 40 แหง่ในการผสานพืน้ทีส่นี้ำเงนิและสเีขยีว เชน่ ป่าในเมอืง สวนสาธารณะ และพืน้ผวิที่
ซมึน้ำได ้เขา้กบัเมอืงเพือ่เพิม่ความยดืหยุน่ตอ่สภาพภมูอิากาศ โดยการปรับปรงุจำนวน คณุภาพ การ
เขา้ถงึ และการเชือ่มตอ่ของพืน้ทีเ่หลา่นี ้เมอืงสามารถปกป้องผูอ้ยูอ่าศยัทีเ่ปราะบางจากผลกระทบของ
สภาพภมูอิากาศ สนับสนุนความสามคัคทีางสงัคมและความเป็นอยูท่ีด่ขีองชมุชน สรา้งงานสเีขยีว และ
จัดหาความเย็นทีจ่ำเป็นสำหรับสภาพแวดลอ้มเมอืงทีส่ามารถเดนิไดแ้ละมคีณุภาพสงู 

บรบิทของกรงุเทพมหานคร (กทม.) 
  
กรงุเทพฯ เชน่เดยีวกบัมหานครขนาดใหญห่ลายแหง่ในโลกนี ้ตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายจากการขยาย
ตวัของเมอืงอยา่งรวดเร็ว ซึง่เป็นอปุสรรคตอ่การพัฒนาพืน้ทีส่เีขยีวและพืน้ทีเ่ปิดโลง่สำหรับประชาชน ใน
ชว่งไมก่ีปี่ทีผ่า่นมา กทม. ไดมุ้ง่เนน้การแกไ้ขปัญหานีใ้หส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายระดบัโลกโดยการเพิม่
พืน้ทีส่เีขยีวตอ่จำนวนประชากรใหม้ากขึน้ รวมถงึการปรับปรงุใหพ้ืน้ทีส่เีขยีวใหอ้ยูใ่กลก้บัชมุชนทีอ่ยู่
อาศยัมากขึน้   
  
เพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายนี ้กทม. ไดร้เิริม่การพัฒนาสวนสาธารณะขนาดเล็กกวา่ 500 แหง่ โดยใชพ้ืน้ที่
เหลอืใชใ้ตโ้ครงสรา้งพืน้ฐานการขนสง่ พืน้ทีว่า่งเปลา่ และพืน้ทีร่ะหวา่งอาคารทีไ่มไ่ดใ้ชป้ระโยชนอ์ยา่ง
สรา้งสรรค ์เมอืงไดร้ว่มมอืกบัภาคเอกชนและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอืน่ ๆ เพือ่ขยายสวนสาธารณะหลกัจาก 
37 แหง่เป็น 57 แหง่ ปัจจบุนัสวนสาธารณะเหลา่นีอ้ยูภ่ายใตก้ารบรหิารจัดการของสำนักงานบรหิาร
จัดการพืน้ทีส่เีขยีว ของ กทม. และครอบคลมุพืน้ทีป่ระมาณ 726.51 เฮกตาร ์
 

เกีย่วกบัโครงการ: 
  
C40 กำลงัมองหาทีป่รกึษาหรอืบรษัิททีป่รกึษาเพือ่สนับสนุนสำนักงานบรหิารจัดการพืน้ทีส่เีขยีวของ 
กทม. ใน: 

1.​ การประเมนิศกัยภาพปัจจบุนัของสวนสาธารณะ 57 สวนภายใตก้ารบรหิารจัดการของ กทม. ใน

การรับมอืกบัภยัพบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพอากาศ เชน่ น้ำทว่มและอากาศรอ้นจัด และการประเมนิ
คณุภาพเชงิพืน้ที ่(Spatial Quality) เพือ่รองรับความตอ้งการและกจิกรรมของประชาชนทกุคน 
 

2.​ การจัดประเภทและกลุม่สวนสาธารณะตามองคป์ระกอบหลกัดา้นพืน้ทีแ่ละธรรมชาต ิและสรา้ง
หมวดหมูส่ำหรับ,มาตรการโดยคำนงึถงึการเพิม่ประสทิธภิาพของสวนสาธารณะในดา้นความ
ยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศและการมุง่เนน้ประชาชนเป็นศนูยก์ลาง 
 

3.​ จัดทำแคตตาล็อกขอ้เสนอแนะเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ
อากาศและ Spatial Quality ของสวนสาธารณะ รวมถงึแนวทางแกไ้ขปัญหาโดยใชธ้รรมชาติ
เป็นพืน้ฐาน (Nature-based solution) และการเปลีย่นแปลงทางกายภาพและการใชง้านอืน่ๆ 

  

 

 

https://www.c40.org/accelerators/urban-nature/


 

ผลลพัธข์องโครงการนีจ้ะเป็นขอ้มลูใหก้บัการดำเนนิการในระยะตอ่ไปเพือ่ทดสอบขอ้เสนอแนะบางขอ้ที่
ไดร้า่งไวใ้นแคตตาล็อก บทเรยีนทีไ่ดรั้บและขอ้สรปุจากการนำไปใชจ้ะเป็นตวัอยา่งสำหรับการสรา้ง
โครงการระดบัเมอืงทีส่ามารถนำไปใชซ้้ำสำหรับสวนสาธารณะอืน่ ๆ ตอ่ไป 

 

3.​ กจิกรรมและผลลพัธท์ ีค่าดหวงั 
 
ทีป่รกึษาจะเสนอแนวทางการดำเนนิการและระเบยีบวธิวีจัิยสำหรับประเมนิความยดืหยุน่ตอ่การ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศของสวนสาธารณะ 57 แหง่ และคณุภาพขององคป์ระกอบทางพืน้ทีแ่ละ
บรกิารของสวนสาธารณะ 
  
การประเมนิตอ้งอาศยัขอ้มลูและการศกึษาทีม่อียูเ่ดมิซึง่ดำเนนิการโดย กทม. และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
อืน่ ๆ มากอ่น โดยบรูณาการตวัชีว้ดัและเกณฑก์ารประเมนิทีไ่ดรั้บการยอมรับอยา่งเป็นทางการเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัของเมอืงในวงกวา้ง วธิกีารและตวัชีว้ดัตอ้งไดรั้บการตรวจสอบความถกูตอ้งโดย 
C40 และสำนักงานบรหิารพืน้ทีส่เีขยีว สำนักสิง่แวดลอ้ม กรงุเทพมหานคร กอ่นการดำเนนิการ 
  
เอกสารอา้งองิหลกัและแหลง่ขอ้มลูประกอบดว้ย:​
 

●​ แผนแมบ่ทการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศกรงุเทพมหานคร (พ.ศ. 2564–2573) 
●​ แผนยทุธศาสตรก์ารเตรยีมความพรอ้มรับมอืกบัการเปลีย่นแปลงในกรงุเทพมหานคร                  

(พัฒนาโดยความรว่มมอืกบั 100 Resilient Cities) 
●​ ขอ้มลูจากสำนักการระบายน้ำของ กทม. 
●​ ขอ้มลูดชันคีวามรอ้น ของ กรมอตุนุยิมวทิยา 
●​ ขอ้มลูพืน้ทีส่เีขยีวของกรงุเทพมหานคร 
●​ นโยบายดา้นพืน้ทีส่เีขยีวขอองกรงุเทพมหานคร 
●​ อืน่ๆ 

 
ทีป่รกึษาตอ้งสง่มอบผลลพัธท์ีร่ะบไุวใ้นสว่นตอ่ไปนี:้ 

  

3.1. บญัชรีายการสวนสาธารณะ 
  
องคป์ระกอบเชงิพืน้ที ่
  

●​ การประเมนิโดยใชข้อ้มลูทตุยิภมูแิละขอ้มลูปฐมภมูขิององคป์ระกอบทางกายภาพหลกั/
ทรพัยส์นิของสวนสาธารณะ 57 แหง่ และกจิกรรมหลกัทีจั่ดขึน้ภายในสวนสาธารณะ เพือ่
ประเมนิวา่สวนสาธารณะเหลา่นีต้อบสนองความตอ้งการของประชาชนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
หรอืไม ่และเพือ่ระบคุวามขดัแยง้ทีอ่าจเกดิขึน้ระหวา่งการใชป้ระโยชน ์ผูใ้ช ้(รวมถงึผูท้ีม่สีตัว์
เลีย้ง) และสตัวป่์าในเมอืง งานในสว่นนีต้อ้งรวมถงึรายการในภาพรวมของโครงสรา้งและ
องคป์ระกอบของแตล่ะสวน เชน่ พืน้ทีล่าดยาง (ทางเดนิ สนามกฬีา ลานพักผอ่น ลานจอดรถ 
ฯลฯ) สิง่อำนวยความสะดวก (หอ้งน้ำ บธูขอ้มลู ศาลา ฯลฯ) เฟอรน์เิจอร ์(สนามเด็กเลน่ พืน้ที่
พักผอ่น สนามกฬีา ฯลฯ) และขอบเขต (รัว้ กำแพง หรอืพืน้ทีเ่ปิดโลง่) นอกจากนีย้งัตอ้งอธบิาย
ถงึกำหนดการใชง้าน เชน่ เวลาเปิดและปิด และขอ้จำกดัตา่งๆ 

 

 



 

●​  การประเมนิแตล่ะสวนสาธารณะจะรวมถงึการวเิคราะหบ์รบิทเมอืงโดยรอบโดยสงัเขป (เชน่ 
การใชท้ีด่นิใกลเ้คยีง, พืน้ทีส่าธารณะอืน่ ๆ, การเชือ่มตอ่ระบบขนสง่สาธารณะ, และสิง่อำนวย
ความสะดวกหรอืบรกิารใกลเ้คยีง) เพือ่ประเมนิวา่ปัจจัยภายนอกเหลา่นีม้อีทิธพิลตอ่การใช ้
บรกิารสวนสาธารณะอยา่งไร และระบกุลุม่ผูใ้ชท้ีอ่าจไมไ่ดรั้บการตอบสนองตามความตอ้งการ
จากสถานการณใ์นปัจจบุนั 

  

องคป์ระกอบของธรรมชาต​ิ
​
การประเมนิในสว่นนีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่จัดทำแผนทีท่รัพยากรธรรมชาตขิองสวนสาธารณะและบทบาท
ของสวนสาธารณะภายในเครอืขา่ยทีก่วา้งขึน้ของโครงสรา้งพืน้ฐานสเีขยีวและสนี้ำเงนิของเมอืง งานใน
สว่นนีต้อ้งประกอบดว้ย:​
 

●​ การประเมนิเฉพาะสวนในภาพรวมเพือ่ทำแผนทีแ่ละอธบิายองคป์ระกอบทางธรรมชาตหิลกัของ
แตล่ะสวนสาธารณะ เชน่ แนวตน้ไมท้ีส่ำคญั บอ่น้ำ ทะเลสาบ และพืน้ทีส่เีขยีว นอกจากนีย้งัตอ้ง
ทำแผนทีค่วามสำคญัของพืน้ทีเ่หลา่นีต้อ่สตัวป่์าในเมอืงดว้ย 

●​ การวเิคราะหท์ัว่ไปเกีย่วกบัการเชือ่มโยงของแตล่ะสวนสาธารณะกบัโครงสรา้งธรรมชาตทิีก่วา้ง
ขึน้ของเมอืง (ความเชือ่มโยงไปยงัแหลง่น้ำใกลเ้คยีง, สว่นหนึง่ของเครอืขา่ยทางเดนิสเีขยีว, 
เป็นตน้) 

  

→ ผลลพัธท์ ี ่1: 
 
1.1. การสำรวจรายการองคป์ระกอบทางพืน้ทีแ่ละธรรมชาตหิลกั และการจำแนกคณุลกัษณะของแตล่ะ
สวน 
1.2. การวเิคราะหช์อ่งวา่งและโอกาสในการปรับปรงุสำหรับแตล่ะสวนสาธารณะจากการวเิคราะหภ์ายใต ้
การศกึษานี ้การใชป้ระโยชนท์ีจ่ำกดั ประชากรทีไ่มไ่ดรั้บการดแูล ฯลฯ 

ระยะเวลา: 3 เดอืนหลงัจากลงนามในสญัญา (เป็นขอ้เสนอแนะ - ผูเ้สนอราคาสามารถปรับระยะเวลาได ้
ตามความเหมาะสม) 
  
  

3.2. การประเมนิความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ​
​
ความเสีย่งจากน้ำ ทว่มและความรอ้น​
​
การประเมนิความเสีย่งจากสภาพอากาศตอ่ความรอ้นจัดและน้ำทว่มของสวนสาธารณะแตล่ะแหง่ โดยใช ้
ขอ้มลูทตุยิภมูแิละขอ้มลูปฐมภมู ิรวมถงึความถี ่ความรนุแรง และระยะเวลาของภยัพบิตัใินพืน้ทีท่ีส่วน
สาธารณะตัง้อยู ่และผลกระทบโดยตรงตอ่โครงสรา้งพืน้ฐานและการใชง้านของสวนสาธารณะ 
  
การประเมนิความเสีย่งตอ้งระบอุงคป์ระกอบภายนอกทีเ่ป็นธรรมชาตหิรอืทางกายภาพซึง่เพิม่ความรนุแรง
ของภยัคกุคามทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพภมูอิากาศเหลา่นีด้ว้ย เชน่ ภมูปิระเทศทีต่่ำ ความใกลช้ดิกบัแหลง่น้ำ 
การแผรั่งสคีวามรอ้นจากพืน้ผวิทีป่อูยา่งกวา้งขวางรอบสวนสาธารณะ เป็นตน้ 
  

 

 



 

การประเมนิความเสีย่งนีต้อ้งประเมนิสถานการณค์วามแปรปรวนของสภาพภมูอิากาศในอนาคตทีม่อียูใ่น
งานศกึษาของเมอืงหรอืระดบัชาตดิว้ย เพือ่ใหแ้น่ใจวา่ขอ้เสนอแนะคำนงึถงึการเพิม่ความรนุแรงของภยั
คกุคามทีค่าดการณไ์ว ้
  

การประเมนิความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
  
การประเมนิความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศตอ้งรวมขอ้มลูทัง้หมดทีร่วบรวมไดร้ะหวา่ง
การสำรวจขอ้มลูบญัชรีายการสวนสาธารณะเพือ่ประเมนิวา่องคป์ระกอบเชงิพืน้ทีแ่ละธรรมชาตชิว่ยเพิม่
หรอืลดความสามารถของสวนในการรับมอืกบัภยัพบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพภมูอิากาศ (เชน่ น้ำทว่มและ
ความรอ้นรนุแรง) 
  
มาตรวดัและตวัชีว้ดัทีใ่ชใ้นการประเมนิความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศของสวน
สาธารณะตอ้งสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัของเมอืงอืน่ ๆ และไดรั้บการตรวจสอบความถกูตอ้งโดยสำนักงาน
บรหิารจัดการพืน้ทีส่เีขยีว 
  
การประเมนิควรจัดทำขึน้บนหลกัการทีเ่ป็นแกนกลางของความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ
อากาศ รวมถงึการดดูซบัน้ำของเมอืง การกกัเกบ็น้ำและการซมึผา่น การลดผลกระทบจากเกาะความรอ้น
ในเมอืง กลไกการทำความเย็นเชงิรกุ รปูแบบการไหลของอากาศ และการจัดการอณุหภมูแิวดลอ้มและ
พืน้ผวิ รวมถงึปัจจัยอืน่ๆ 
  

→ ผลลพัธท์ ี ่2 - การประเมนิความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

2.1. ความเสีย่งตอ่ความรอ้นและน้ำทว่มของสวนสาธารณะในสถานการณต์า่ง ๆ หรอืความแปรปรวนของ
สภาพภมูอิากาศ 

2.2. การใหค้ะแนนความยดืหยุน่ทางสภาพอากาศของสวนสาธารณะตามความสามารถในการรับมอืกบั
ผลกระทบจากความรอ้นและน้ำทว่มภายในขอบเขตของสวนสาธารณะ และการมสีว่นรว่มตอ่พืน้ทีข่อง
เมอืงทีส่วนสาธารณะตัง้อยู​่
​
ระยะเวลา: 5 เดอืนหลงัจากลงนามในสญัญา (แนะนำ - ผูเ้สนอราคาสามารถปรับระยะเวลาไดต้ามความ
เหมาะสม)​
 

3.3. ขอ้เสนอแนะ 

​
 ตารางการจดัประเภท 
​
 จากผลลพัธข์องการประเมนิสวนสาธารณะ (งานทีส่ง่มอบ A และ B) ผูใ้หบ้รกิารจะเสนอเมทรกิซเ์พือ่จัด
กลุม่สวนสาธารณะตามความทา้ทายและโอกาสเพือ่เพิม่ความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูิ
อากาศและคณุภาพของการใหบ้รกิาร จะชว่ยใหส้ามารถรา่งขอ้เสนอแนะทีน่ำไปใชก้บักลุม่สวนสาธารณะ
ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั (ในเชงิของความทา้ทายและโอกาส) และจัดลำดบัความสำคญัของมาตรการ
พัฒนาสวนสาธารณะ 
  

 

 



 

เกณฑก์ารจำแนกประเภทตอ้งไดรั้บการทบทวนและตกลงรว่มกบั C40, สำนักงานบรหิารพืน้ทีส่เีขยีว 
สำนักสิง่แวดลอ้ม กรงุเทพมหานคร  และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอืน่ ๆ ของ กทม. 
  

→ ผลลพัธท์ ี ่3.1 
  
ตาราง/เมทรกิซก์ารจัดประเภททีข่บัเคลือ่นดว้ยขอ้มลู ซึง่จัดกลุม่สวนสาธารณะ 57 แหง่เขา้ดว้ยกนัเป็น
หมวดหมูท่ีแ่ตกตา่งกนั 
​
 ระยะเวลา: 6 เดอืนหลงัจากลงนามในสญัญา (แนะนำ - ผูเ้สนอราคาสามารถปรับระยะเวลาไดต้ามความ
เหมาะสม) 
  

แคตตาล็อกคำแนะนำ 

จากกลุม่ตา่งๆทีไ่ดจั้ดประเภทไวใ้นตารางการจัดหมวดหมู ่(ผลลพัทท์ี ่3.1) ผูใ้หบ้รกิารจะจัดทำบญัชี
รายการคำแนะนำ ซึง่รวมถงึคำแนะนำเกีย่วกบัขอ้บงัคบัของสวนสาธารณะ และแนวทางแกไ้ขทาง
กายภาพ เชน่ มาตรการทีม่คีา่ใชจ้า่ยต่ำซึง่มเีป้าหมายเพือ่เพิม่ความทนทานตอ่สภาพภมูอิากาศของสวน
สาธารณะ ในขณะเดยีวกนักม็ผีลประโยชนร์ะดบัรองในการชว่ยปรับปรงุคณุภาพการใชง้านและการให ้
บรกิารห ้และคณุภาพเชงิพืน้ทีโ่ดยรวมของสวนสาธารณะ 

ขอ้เสนอแนะทัง้หมดตอ้งขบัเคลือ่นการปรับปรงุทีส่ามารถวดัผลไดค้รอบคลมุสองเสาหลกั: 
  

●​ คณุภาพเชงิพืน้ที:่ การรับรองวา่พืน้ทีต่า่ง ๆ ภายในสวนสาธารณะมคีวามหลากหลายของ
กจิกรรมทีต่อบสนองตอ่ผูใ้ชท้กุประเภทอยา่งแทจ้รงิ สอดคลอ้งกบัหลกัการของการเขา้ถงึได ้
อยา่งเทา่เทยีมสำหรับทกุคนและพืน้ทีท่ีมุ่ง่เนน้ผูค้นเป็นศนูยก์ลาง ขอ้เสนอแนะควรมกีารพัฒนา
ตอ่ยอดจากแนวทางแกไ้ขความขดัแยง้ระหวา่งผูใ้ชง้าน (รวมถงึผูท้ีม่สีตัวเ์ลีย้ง) และตอ้งมัน่ใจวา่
พืน้ทีท่ีอ่อ่นไหวตอ่ถิน่ทีอ่ยูอ่าศยัของสตัวป่์าในเมอืงไดรั้บการคุม้ครองดแูล 

●​ ความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ: การเสรมิสรา้งศกัยภาพในการลดผลกระ
ทบจากน้ำทว่มและความรอ้นจัดนอกเหนอืจากขอบเขตของสวน ตามการประเมนิสมรรถนะการ
ฟ้ืนตวัของแตล่ะแหง่ และโอกาสทางพืน้ทีท่ีไ่ดรั้บการระบไุว ้แคตตาล็อกจะนำแนวทางการแก ้
ปัญหาโดยอาศยัธรรมชาตเิป็นพืน้ฐานมาใชเ้พือ่เสรมิสรา้งความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศของเมอืงโดยรวม ปรับปรงุทศันยีภาพทอ้งถิน่ และสรา้งระบบนเิวศทีส่ำคญัเพือ่
สนับสนุนความหลากหลายทางชวีภาพของเมอืง 

  
โดยหลกัการแลว้ ขอ้เสนอแนะควรบรูณาการเสาหลกัทัง้สองนีเ้ขา้กบัแนวทางแกไ้ขทีน่ำเสนอ ตวัอยา่ง
ของแนวทางนีค้อื: 
 

การสรา้งแอง่รบัน้ำ ลดหล ัน่เป็นช ัน้ในพืน้ทีเ่ส ีย่งอทุกภยัสงู ซึง่ในยามทีฝ่นตกหนัก พืน้ที่
แหง่นีจ้ะเปลีย่นหนา้ทีเ่ป็นบอ่หน่วงน้ำฝนได ้
  
นอกจากนี ้พืน้ทีด่งักลา่วไดรั้บการออกแบบใหย้งัคงสามารถใชง้านไดใ้นระหวา่งทีฝ่นตก โดยใน
ขณะทีแ่อง่น้ำถกูน้ำทว่มขงั เด็ก ๆ จะยงัสามารถกระโดดและกา้วขา้มบอ่น้ำไดอ้ยา่งปลอดภยัผา่น
แผน่หนิยกระดบัตามธรรมชาตทิีอ่ยูเ่หนอืน้ำ สว่นในชว่งฤดแูลง้ แอง่น้ำนีจ้ะเปลีย่นกลบัมาเป็น
พืน้ทีภ่มูทิศันค์ณุภาพสงูทีม่ทีัง้ทีน่ั่งรมิขอบสระและพชืพรรณทีห่ลากหลายทางชวีภาพ 
  

 

 



 

แนวทางการออกแบบทีร่องรับประโยชนห์ลากหลายมตินิี ้ไมเ่พยีงแตช่ว่ยตอบโจทยเ์ป้าหมาย
สำคญัดา้นความยดิหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ แตย่งัชว่ยเพิม่ความหลากหลาย
ของกจิกรรมนันทนาการใหก้บัผูม้าเยอืนสวนสาธารณะไดใ้นทกุฤดกูาล 

สำหรับทกุขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขปัญหา แคตตาล็อกตอ้งประกอบดว้ย: 

●​ แผนภาพประกอบ แบบทางเทคนคิ และ/หรอืภาพทศันยีภาพ (Renders) ทีแ่สดงขอ้มลูทาง
เทคนคิ ซึง่รวมถงึขนาดมาตรฐาน วสัดทุีใ่ช ้หนา้ทีก่ารทำงาน และรายละเอยีดอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

●​ เกณฑก์ำหนดทีช่ดัเจน ซึง่ระบถุงึพืน้ทีห่นา้งานขัน้ต่ำ (Spatial Footprint) สภาพดนิ หรอื
โครงสรา้งพืน้ฐานทีจ่ำเป็น เพือ่ใหม้าตรการ/แนวทางการออกแบบนีส้ามารถทำงานไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

●​ คูม่อือา้งองิโยงทีร่ะบวุา่ ประเภทและกลุม่ของสวนสาธารณะลกัษณะใด มคีวามเหมาะสมทีส่ดุใน
การรองรับขอ้เสนอแนะเฉพาะในแตล่ะขอ้ 

●​ ขอ้เสนอแนะในการตดิตามและประเมนิผลการดำเนนิงานของมาตรการตา่ง ๆ วา่มสีว่นชว่ยเพิม่
ขดีความสามารถในการรับมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และเพิม่ประโยชนก์ารใชง้าน
ของสวนสาธารณะอยา่งไร 

เนือ้หาของแคตตาล็อกนีต้อ้งไดรั้บการตรวจสอบและรับรองโดยสำนักงานบรหิารพืน้ทีส่เีขยีว สำนกั
สิง่แวดลอ้ม กรงุเทพมหานคร  และตอ้งสอดคลอ้งอยา่งเครง่ครัดกบันโยบายของกรงุเทพมหานคร
และนโยบายทางเทคนคิทีเ่กีย่วขอ้ง แนวทางการออกแบบเมอืง และกรอบการดำเนนิงานของเมอืง
สำหรับการเปลีย่นแปลงพืน้ทีส่าธารณะ เพือ่ใหม้ัน่ใจในความเหมาะสมในการนำไปใช ้

→ ผลลพัธท์ ี ่3.2 

รายการขอ้เสนอแนะทีส่อดคลอ้งกบัหมวดหมูข่องเมทรกิซก์ารจัดประเภท (ผลลพัธท์ีส่ง่มอบ 3.1) 

ระยะเวลา: 9 เดอืนหลงัจากลงนามในสญัญา (แนะนำ - ผูเ้สนอราคาสามารถปรับระยะเวลาไดต้ามความ
เหมาะสม)​
 

4.​  แนวทางจดัทำขอ้เสนอ 
เอกสารขอรับขอ้เสนอโครงการ (RFP) ฉบบันีแ้สดงถงึขอ้กำหนดสำหรับกระบวนการคดัเลอืกแบบเปิด
และแขง่ขนัไดอ้ยา่งเสร ีทัง้นี ้ขอ้เสนอโครงการจะตอ้งมคีวามยาวรวมกนัไมเ่กนิ 25 หนา้ 

ขอ้เสนอตอ้งจดัทำเป็นภาษาองักฤษ 

เปิดรับขอ้เสนอโครงการจนถงึวนัที ่(วนัที ่14 สงิหาคม) และจะไมรั่บพจิารณาขอ้เสนอโครงการใด ๆ ที่
สง่มาหลงัจากวนัและเวลาทีก่ำหนด ทัง้นี ้ขอ้เสนอโครงการทัง้หมดจะตอ้งระบแุผนการดำเนนิงาน 
(Timetable) ทีช่ดัเจน แนวทางการทำงานรว่มกบั C40 รายละเอยีดคา่ใชจ้า่ยทีโ่ปรง่ใส และรายละเอยีด
เกีย่วกบัประสบการณก์ารทำงานในดา้นนี ้

ขอ้เสนอโครงการควรใหข้อ้มลูทีจ่ำเป็นอยา่งครบถว้น เพือ่ใหผู้ป้ระเมนิของ C40 สามารถใชพ้จิารณา
และประเมนิผลการประกวดราคาของคณุได ้กรณุาระบรุายละเอยีดในหวัขอ้ตอ่ไปนีใ้หช้ดัเจน (ตามความ
เหมาะสม): 

●​ ความสอดคลอ้งของขอ้เสนอโครงการกบัหลกัเกณฑก์ารประเมนิผล (Evaluation Criteria) 

 

 



 

●​ ระเบยีบวธิวีจัิยหรอืแนวทางการดำเนนิงานทีน่ำเสนอ (Proposed methodology) รวมถงึ
สมมตฐิานตา่ง ๆ ทีค่ณุมตีอ่โครงการนี ้  

●​ ความเสีย่งทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ และมาตรการบรรเทาผลกระทบทีเ่หมาะสม (Mitigation 
measures) 

●​ รายละเอยีดเกีย่วกบัคา่ธรรมเนยีม/คา่ใชจ้า่ยในการดำเนนิงาน 
●​ กรอบระยะเวลาทีน่ำเสนอสำหรับแตล่ะผลงานสง่มอบ (Deliverables) 
●​ ตวัอยา่งผลงานทีผ่า่นมา: ผูเ้สนอราคาตอ้งยืน่หนังสอือา้งองิหรอืหนังสอืรับรองผลงานยอ้นหลงั 

3 ปี โดยเป็นสว่นหนึง่ของเอกสารขอ้เสนอ 
●​ ประวตักิารทำงาน (Resumes) ของบคุลากรหลกัทีน่ำเสนอ โดยควรแนบแผนผังโครงสรา้ง

องคก์รของทมีงานโครงการมาดว้ย ทัง้นี ้เราขอสนับสนุนอยา่งยิง่ใหท้มีงานของคณุประกอบดว้ย
ผูเ้ชีย่วชาญทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณใ์นดา้นภมูสิถาปัตยกรรม (Landscape architecture), 
การแกปั้ญหาโดยอาศยัธรรมชาตเิป็นพืน้ฐาน (Nature-based solutions), นเิวศวทิยาเมอืง 
(Urban ecology), ผูเ้ชีย่วชาญดา้นสตัวป่์า (Wildlife specialisation) และพฤกษศาสตร ์
(Botanic) การออกแบบเมอืง (Urban design) เป็นตน้ 

●​ กรณุาตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่ทมีของคณุมสีมาชกิอยา่งนอ้ยหนึง่คนทีส่ามารถสือ่สารภาษาองักฤษ
ได ้เพือ่ทำหนา้ทีเ่ป็นผูต้ดิตอ่หลกักบั C40 

●​ การสนับสนุนเพิม่เตมิใด ๆ ทีค่ณุตอ้งการเพือ่ใหโ้ครงการประสบความสำเร็จ รวมถงึขอ้มลูหรอื
ความชว่ยเหลอืใด ๆ ทีค่ณุจำเป็นตอ้งไดรั้บจากบคุคลภายนอก กทม. สำนักงานบรหิารจัดการ
พืน้ทีส่เีขยีว หรอื C40 Cities 

●​ แนวทางการทำงานรว่มกบั C40 ทีน่ำเสนอ ซึง่รวมถงึ (ตามความเหมาะสม) การกำกบัดแูลและ
การบรหิารจัดการโครงการ, บคุลากรหลกั, บทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีส่ำคญั รวมถงึขัน้
ตอนการรายงาน/สง่ตอ่ปัญหาตามลำดบัขัน้เมือ่เกดิอปุสรรค 

●​ กรณุานำเสนอตวัอยา่งขอ้เสนอแนะเชงิสมมตจิำนวน 1 ตวัอยา่ง (ความยาวไมเ่กนิ 5 หนา้ ซึง่นับ
รวมอยูใ่นขดีจำกดั 25 หนา้ของขอ้เสนอโครงการ) ทีค่ณุจะบรรจไุวใ้นเลม่แคตตาล็อก(Catalog) 
โดยมรีายละเอยีดดงันี:้ 

○​ เลอืกสวนสาธารณะ 1 แหง่ จากทัง้หมด 57 แหง่ เพือ่ใชเ้ป็นพืน้ทีใ่นการพัฒนามาตรการ
/แนวทางการออกแบบปรับปรงุพืน้ที ่

○​ พัฒนาภาพประกอบทางเทคนคิทีแ่สดงรายละเอยีดของมาตรการดงักลา่ว (เชน่ ภาพ
ทศันยีภาพ/Renders, แบบแปลน, ขอ้กำหนดคณุลกัษณะของวสัด)ุ 

○​ การจัดทำใบเสนอราคาเบือ้งตน้และกรอบเวลาสำหรับการดำเนนิการตามขอ้เสนอแนะ 
○​ อธบิายรายละเอยีดในประเด็นตอ่ไปนี:้ 

■​ แนวทางการออกแบบนีช้ว่ยเสรมิสรา้งขดีความสามารถในดา้นความยดืหยุน่กบั
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ควบคูไ่ปกบัการพัฒนาประโยชนก์ารใชง้าน
และคณุภาพเชงิพืน้ทีข่องสวนสาธารณะไดอ้ยา่งไร 

■​ แนวทางการออกแบบนีส้อดคลอ้งกบักรอบการดำเนนิงานระดบัเมอืง และขอ้
บงัคบั/กฎหมายทีม่อียูใ่นปัจจบุนัอยา่งไร 

■​ นำเสนอตวัชีว้ดัสำหรับใชใ้นการตดิตามและประเมนิผลประสทิธภิาพการทำงาน
ของมาตรการดงักลา่วภายหลงัการกอ่สรา้งแลว้เสร็จ 

ความแตกตา่งหลากหลายของผูใ้หบ้รกิาร (Supplier Diversity) 

C40 มุง่มัน่ทีจ่ะสง่เสรมิความแตกตา่งหลากหลายของผูใ้หบ้รกิารและการจัดซือ้ทีค่รอบคลมุและ
เทา่เทยีมผา่นการสง่เสรมิความเทา่เทยีม ความหลากหลาย และการมสีว่นรว่มในฐานผูใ้หบ้รกิารของเรา 
เราเชือ่วา่โดยการจัดซือ้จากผูใ้หบ้รกิารทีแ่ตกตา่งหลากหลาย จะทำใหไ้ดรั้บประสบการณแ์ละความคดิที่

 

 



 

หลากหลายจากผูใ้หบ้รกิาร และดว้ยเหตนุีเ้ราจงึสามารถสง่มอบบรกิารทีด่ทีีส่ดุใหก้บัเมอืงทีห่ลากหลาย
ของเราและบรบิททีเ่มอืงตา่งๆ ดำเนนิการอยูไ่ด ้

 เราสนับสนุนเป็นอยา่งยิง่ใหผู้ใ้หบ้รกิาร (ทัง้ในนามบคุคลและนติบิคุคล) ทีม่คีวามหลากหลาย ทัง้ในดา้น
ขนาดองคก์ร, อาย,ุ สญัชาต,ิ อตัลกัษณท์างเพศ, รสนยิมทางเพศ, กลุม่ธรุกจิทีม่ผีูถ้อืหุน้หลกัและควบคมุ
โดยกลุม่ชาตพัินธุห์รอืกลุม่เปราะบาง, ความสามารถทางรา่งกายหรอืสตปัิญญา, ชาตพัินธุ ์และมมุมอง
ความคดิ รว่มยืน่ขอ้เสนอเพือ่รว่มงานกบัเรา 

ทา่นสามารถศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิไดจ้ากคำแถลงดา้นความเทา่เทยีม ความหลากหลาย และการมี
สว่นรว่มของ C40 ทัง้นี ้ความหลากหลายของผูใ้หบ้รกิารและการจัดซือ้จัดจา้งทีค่รอบคลมุ ถอืเป็น
องคป์ระกอบหนึง่ในการนำหลกัความเทา่เทยีม ความหลากหลาย และการมสีว่นรว่มมาปรับใช ้เพือ่ชว่ย
ขบัเคลือ่นใหบ้รรลเุป้าหมายของความตกลงปารสี (Paris Agreement) พรอ้มทัง้สรา้งสรรคช์มุชนทีม่สีขุ
ภาวะทีด่ ีมคีวามเทา่เทยีม และมคีวามพรอ้มรับมอืตอ่การเปลีย่นแปลง 

สญัญา 

โปรดทราบวา่นีค่อืสญัญาจา้งบรกิารวชิาชพี (หรอืบรกิารจากผูเ้ชีย่วชาญ) ไมใ่ชโ่อกาสในการรับทนุ
สนับสนุน องคก์รทีไ่มส่ามารถยอมรับเงือ่นไขสญัญาจา้งบรกิารวชิาชพีไดไ้มค่วรยืน่ขอ้เสนอ ทัง้นีง้านจะ
ดำเนนิการตามสญัญาบรกิารมาตรฐานของ C40 

ขอ้กำหนดและเงือ่นไขเหลา่นีเ้ป็นขอ้กำหนดทีผู่ใ้หบ้รกิารสว่นใหญข่องเรายอมรับตามรา่งเดมิ ทัง้นี ้เรา
ขอสงวนสทิธิใ์นการหกัคะแนนขอ้เสนอของทา่น หากทา่นไมย่อมรับขอ้กำหนดดงักลา่ว หากทา่น
ประสงคท์ีจ่ะขอแกไ้ขขอ้ความใด ๆ ในขอ้เสนอของทา่น โปรดอยา่แกไ้ขลงในเอกสารโดยตรงดว้ย
ฟังกช์นัตดิตามการเปลีย่นแปลง (Tracked Changes) แตข่อใหจั้ดทำเอกสารการเจรจาแยกตา่งหากเพือ่
รับการพจิารณา โดยระบเุหตผุลในการขอแกไ้ขอยา่งชดัเจน 

หาก C40 ไมส่ามารถลงนามในสญัญากบัผูช้นะการคดัเลอืกในกระบวนการแขง่ขนัครัง้นีไ้ด ้เราขอสงวน
สทิธิใ์นการมอบสญัญานีใ้หแ้กผู่ใ้หบ้รกิารทีม่ศีกัยภาพทีไ่ดค้ะแนนสงูสดุเป็นอนัดบัสองแทน" 

การจา้งเหมาชว่ง 

หากองคก์รทีย่ืน่ขอ้เสนอมคีวามจำเป็นตอ้งจา้งเหมาชว่ง (Subcontract) ในสว่นงานใด ๆ เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามขอ้กำหนดของขอ้เสนอ จะตอ้งระบเุรือ่งดงักลา่วอยา่งชดัเจน โดยคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดทีเ่สนอมานัน้จะ
ตอ้งรวมคา่บรกิารของงานทีม่กีารจัดจา้งภายนอก (Outsourced) หรอืการจา้งเหมาชว่งไวค้รบถว้นแลว้ 
นอกจากนี ้ขอ้เสนอใด ๆ ทีม่กีารจัดจา้งภายนอกหรอืจา้งเหมาชว่ง จะตอ้งระบชุือ่และรายละเอยีดของ
องคก์รทีจ่ะรับจา้งชว่งนัน้ดว้ย 

 

5.​ คำขอขอ้เสนอราคาและกรอบเวลาโครงการ 
5.1. ระยะเวลาของคำขอขอ้เสนอราคา  

คำขอขอ้เสนอราคาฉบบันีแ้สดงถงึขอ้กำหนดสำหรับกระบวนการทีเ่ปิดกวา้งและมกีารแขง่ขนั. จะรับขอ้
เสนอจนถงึ (วนัที ่14 สงิหาคม). 

ขอ้เสนอใด ๆ ทีไ่ดรั้บหลงัจากวนัทีแ่ละเวลานีจ้ะไมไ่ดรั้บการยอมรับ 

 

 

https://www.c40.org/location-and-policies/equity-diversity-inclusion/
https://www.c40.org/location-and-policies/equity-diversity-inclusion/
https://docs.google.com/document/d/1xUdYF989Ay9xDHpyx9imomXGXTPYz5eY/edit?usp=drive_link&ouid=102401389391235145972&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/open?id=13u3jkDEe5PL23RoRpXVO2Dgte04CflLm&usp=drive_copy


 

กรอบเวลาคำขอขอ้เสนอราคา วนัครบกำหนด 

มกีารเผยแพรป่ระกาศขอเสนอโครงการ 23 กรกฎาคม 

คำถามทีส่ง่ถงึ C40 วนัที ่3 สงิหาคม 

C40 ตอบคำถาม 7 สงิหาคม 

กำหนดเวลาสำหรับการรับขอ้เสนอราคา วนัที ่14 สงิหาคม 

การชีแ้จงขอ้เสนอราคา 21 สงิหาคม 

การประเมนิขอ้เสนอราคา 28 สงิหาคม 

การนำเสนอขอ้เสนอราคา สปัดาหเ์ริม่ตน้วนัที ่31 สงิหาคม 

การตดัสนิใจเลอืกเสร็จสิน้แลว้ 7 กนัยายน 

ผูเ้สนอราคาทีม่ศีกัยภาพทัง้หมดไดรั้บแจง้ผลการ
พจิารณา 

วนัที ่21 กนัยายน 

ระยะเวลาโครงการ 

ระยะเวลาของงานมอบหมายคอืเกา้ (9) เดอืน เริม่ตน้วนัที ่TBD ทีป่รกึษาจะตอ้งเสนอแผนงานโดย
ละเอยีดทีส่อดคลอ้งกบักำหนดการสง่มอบงานทีร่ะบไุว ้เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่สามารถสง่มอบงานทัง้หมดไดท้นั
เวลาโดยไมก่ระทบตอ่คณุภาพ 

 

5.2. ระยะเวลาการสง่มอบโครงการ  

กรอบระยะเวลาโครงการ วนัครบกำหนด 

ผลลพัท ์1 ED + 3 เดอืน 

ผลลพัท ์2 ED + 5 เดอืน 

ผลลพัท ์3.1 ED + 6 เดอืน 

ผลลพัท ์3.2 ED + 9 เดอืน 

*ED: วนัทีม่ผีลบงัคบัใชข้องสญัญาโดยทัง้สองฝ่ายลงนาม  

 

6.​ เกณฑก์ารประเมนิขอ้เสนอราคา 
 

เกณฑค์ณุสมบตัทิ ีจ่ำเป็น - จะประเมนิผลแบบผา่น/ไมผ่า่น 

 

 



 

การยืน่ขอ้เสนอจะตอ้งรวมตวัอยา่งโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ดำเนนิการโดยสมาชกิในทมี ในดา้นการ
ประเมนิพืน้ทีส่าธารณะและสวนสาธารณะ, การทำแผนทีค่วามเสีย่ง, การแกไ้ขปัญหาโดยอาศยั
ธรรมชาตเิป็นพืน้ฐาน (Nature-based Solutions), การปรับตวัและเตรยีมพรอ้มรับมอืกบัการ
เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Resilience) และการพัฒนาพืน้ทีเ่พือ่สรา้งสรรคช์มุชน 

ผูเ้สนอราคาตอ้งยืน่หนังสอืรับรองหรอืหนังสอืแนะนำอยา่งนอ้ย 3 ฉบบั จากลกูคา้หรอืนายจา้งทีเ่คย
รว่มงานดว้ยในชว่ง 3 ปีทีผ่า่นมา 

การยืน่ขอ้เสนอจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นวา่ มสีมาชกิในทมีอยา่งนอ้ยหนึง่คนประจำอยูใ่นกรงุเทพมหานคร 
และมปีระสบการณก์ารทำงานในโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบักรงุเทพมหานครมากอ่น 

การยืน่ขอ้เสนอจะตอ้งรวมการพัฒนามาตรการ/แนวทางการปรับปรงุพืน้ที ่เพือ่เป็นตวัอยา่งของขอ้
เสนอแนะทีจ่ะถกูบรรจไุวใ้นแคตตาล็อกเพือ่เพิม่ความยดืหยุน่ตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
และสง่เสรมิการประโยชนใ์ชส้อยของสวนสาธารณะ 

 
ขอ้เสนอทีไ่มผ่า่นเกณฑค์ณุสมบตัทิีจ่ำเป็นจะไมเ่ขา้สูข่ัน้ตอนการประเมนิ 

วตัถปุระสงคข์องคำขอเสนอราคาฉบบันีค้อืการขอเสนอราคาจากบรษัิทตา่ง ๆ (องคก์ร/หน่วยงาน/ 
กจิการคา้รว่ม) ดำเนนิการประเมนิอยา่งเป็นธรรมตามเกณฑท์ีร่ะบไุวใ้นเอกสารนี ้และคดัเลอืกผูส้มคัรที่
สามารถสง่มอบขอบเขตโครงการตามทีร่ะบไุวใ้นหมวด 3 ไดด้ทีีส่ดุ 

C40 จะประเมนิขอ้เสนอทัง้หมดตามเกณฑต์อ่ไปนี:้ 

เกณฑก์ารประเมนิ การถว่งน้ำ หนกั 

คณุภาพของขอ้เสนอ ความสมเหตสุมผลและความเป็นไปไดข้องขอ้
เสนอทีเ่สนอเพือ่ตอบสนองขอบเขตของโครงการ 

20% 

ประสบการณท์างเทคนคิ มปีระสบการณท์ีพ่สิจูนแ์ลว้ในการประเมนิสวน
สาธารณะและพืน้ทีส่าธารณะ การทำแผนทีค่วามเสีย่ง ความยดืหยุน่ตอ่
สภาพภมูอิากาศ และการสรา้งสถานที ่

20% 

ประสบการณก์ารทำงานเป็นทมี ความเขา้ใจและความรูเ้กีย่วกบับรบิท
ทอ้งถิน่ รวมถงึประสบการณใ์นกรงุเทพฯ และ/หรอืกบั กทม. หรอืหน่วย
งานราชการไทยอืน่ ๆ คณุสมบตัแิละประวตัทิีเ่หมาะสมกบัโครงการในทมี 

15% 

ความมุง่ม ัน่ตอ่ความเทา่เทยีม ความหลากหลาย และการมสีว่นรว่ม 
การสอดคลอ้งและเห็นพอ้งกบัคา่นยิมของ C40 และนโยบายความ
เทา่เทยีม ความหลากหลาย และการมสีว่นรว่ม (ลงิกด์า้นลา่ง) 

15% 

ตวัอยา่งคำแนะนำ. คณุภาพและความสอดคลอ้งของการเปลีย่นแปลงที่
เสนอเป็นตวัอยา่งของแคตตาล็อกโดยการผสานการแกปั้ญหาทีม่พีืน้ฐาน
ทางธรรมชาตเิพือ่เพิม่ความทนทานและความสามารถในการใชง้านของ
สวนสาธารณะ. 

30% 

 

 



 

7.​ งบประมาณโครงการ 
งบประมาณสงูสดุคอื 40,000 ดอลลารส์หรัฐ (USD) รวมภาษีทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดแลว้ การเสนอราคาตอ้ง
ไมเ่กนิมลูคา่ดงักลา่ว   

  

กำหนดการชำระเงนิ: 

การชำระเงนิจะดำเนนิการตามเป้าหมายของโครงการทีบ่รรลตุามทีผู่ป้ระสานงานของ C40 อนุมตั ิ
 

ลำดบัที ่ กจิกรรม งวดการชำระเงนิ 

1 ผลลพัทท์ี ่1 20% 

2 ผลลพัทท์ี ่2 30% 

3 ผลลพัทท์ี ่3.1 และ 3.2 50% 

 

ขอ้เสนอทัง้หมดจะตอ้งรวมคา่ใชจ้า่ยทีเ่สนอเพือ่ดำเนนิการตา่งๆ ตามทีร่ะบไุวใ้นขอบเขตของโครงการ 
(Project Scope) โดยรวมภาษีมลูคา่เพิม่ (VAT) และภาษีอืน่ๆ ทัง้หมดแลว้ ทัง้นี ้ควรระบคุา่ใชจ้า่ยเป็น
แบบคา่ใชจ้า่ยครัง้เดยีว (One-time / Non-recurring costs) หรอืคา่ใชจ้า่ยรายเดอืน (Monthly 
recurring costs) นอกจากนี ้C40 จะไมรั่บผดิชอบคา่ใชจ้า่ยใดๆ ทัง้สิน้ทีเ่กดิขึน้จากการยืน่ขอ้เสนอ
สำหรับ RfP นี ้

8.​ นโยบาย C40 

C40 คาดหวงัใหบ้คุคลภายนอกสามารถปฏบิตัติามนโยบายของ C40 ได ้

●​ นโยบายจรรยาบรรณสำหรับผูท้ีไ่มใ่ชบ่คุลากร คลกิทีน่ี ่
●​ นโยบายความเทา่เทยีม ความหลากหลาย และการมสีว่นรว่ม ทีน่ี ่

 

9.​ การสง่ผลงาน 
ผูเ้สนอราคาทีม่ศีกัยภาพแตล่ะรายตอ้งสง่ขอ้เสนอหนึง่ชดุพรอ้มหวัขอ้เรือ่งวา่ “Climate-resilient and 
people-centred parks_name of organisation” ไปยงัทีอ่ยูอ่เีมลดา้นลา่งภายใน (วนัที ่14 
สงิหาคม, 23:59 GMT+7) 

gtn@c40.org 

คำถามกอ่นการเสนอราคาใด ๆ จะตอ้งสง่ไปยงัทีอ่ยูอ่เีมลขา้งตน้หรอืทีล่งิกท์ีใ่หไ้วท้ีน่ี ่คำตอบทีไ่มร่ะบตุวั
ตนสำหรับคำถามจะไดรั้บการจัดเตรยีมเมือ่สิน้สดุระยะเวลาการถาม-ตอบ 

จากขอ้เสนอทีไ่ดรั้บ C40 ขอสงวนสทิธิใ์นการสง่เสรมิใหเ้กดิความรว่มมอืแบบกจิการคา้รว่ม 
(Consortium) หรอืขอใหผู้ย้ืน่ขอ้เสนอทีม่ศีกัยภาพปรับปรงุและแกไ้ขขอ้เสนอของตนหลงัจากทีไ่ดรั้บ
เอกสารแลว้ 

มขีอ้กงัวลหรอืไม?่ 

 

 

https://www.c40.org/location-and-policies/non-staff-code-of-conduct/
https://www.c40.org/location-and-policies/equity-diversity-inclusion/
mailto:gtn@c40.org
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ajEKKJquDTl8vTy-BZKUYn1H4rLpRsj-odEoNf5eE0U/edit?usp=sharing


 

C40 มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานสงูสดุของพฤตกิรรมทีม่จีรยิธรรม ดงันัน้ เราจงึมุง่มัน่ทีจ่ะเปิดเผยและ
ตอบสนองตอ่ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัวธิทีีเ่ราสามารถปรับปรงุจากภายนอกองคก์ร โปรดดู
ขัน้ตอนการรอ้งเรยีนของ C40 สำหรับวธิกีารตดิตอ่เรา 

ขอ้สงวนสทิธิ ์(Disclaimer) 

C40 จะไมรั่บผดิชอบตอ่ความรับผดิใดๆ หรอืคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จากผูย้ืน่ขอ้เสนอทีม่ศีกัยภาพในการจัด
เตรยีมเอกสารเพือ่ตอบรับ RfP นี ้ทัง้นี ้เอกสารขอ้เสนอทีย่ืน่มาจะสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยพนักงานทกุคน
ของ C40 และผูป้ระเมนิจากภายนอก (หากม)ี 

การออกเอกสาร RfP นี ้รวมถงึขอ้มลูใดๆ ทีน่ำเสนอในเอกสาร ไมถ่อืเป็นขอ้ผกูมดัหรอืการแสดง
เจตจำนงในสว่นของ C40 (หรอืพันธมติรใดๆ) ในการเขา้ทำขอ้ตกลงทางสญัญา และไมม่ขีอ้ความใดใน 
RfP นีท้ีค่วรตคีวามวา่เป็นขอ้ผกูมดัของ C40 ในการมอบหมายสญัญาใหก้บัผูย้ืน่ขอ้เสนอทีม่ศีกัยภาพ
อนัเป็นผลมาจากการจัดซือ้จัดจา้งนี ้หรอืเป็นการผกูมดัใหต้อ้งยอมรับขอ้เสนอทีร่าคาต่ำทีส่ดุหรอืขอ้
เสนอใดๆ กต็า 

 

 

https://www.c40.org/location-and-policies/complaints-procedure/
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1.​ C40 Cities Climate Leadership Group Inc. 
C40 is a network of nearly 100 mayors of the world’s leading cities working to deliver the 
urgent action needed right now to confront the climate crisis and create a future where 
everyone, everywhere, can thrive. Mayors of C40 cities are committed to using a 
science-based and people-focused approach to limit global heating in line with the Paris 
Agreement and build healthy, equitable and resilient communities. We work alongside a 
broad coalition of representatives from labour, business, the youth climate movement and 
civil society to support mayors to halve emissions by 2030 and help phase out fossil use 
while increasing urban climate resilience and equity. 

To learn more about the work of C40 and our cities, please visit our website or follow us on 
X, Instagram, Facebook and LinkedIn. 

 

2.​Summary, purpose and background of the project 
Project Vision: Nature as the foundation of thriving neighbourhoods 

The modern urban planning model defined by sprawl, car-dependency, and green areas 
decline has left our cities unequipped to cope with today’s climate reality. To address the 
dual crises of climate change and biodiversity loss, C40 is championing a shift toward 
Green and Thriving Neighbourhoods (GTN). 

Grounded in the "15-minute city" concept, this vision replaces outdated sprawl with 
compact and polycentric cities made of complete neighbourhoods, where everyone can 
access their basic needs within a short walk or ride from their homes. This model is not just 
about proximity to services and amenities, it is also about accessing nature-rich 
environments that advance climate resilience and social benefits to the local community. By 
reclaiming space from private vehicles and returning it to people and nature, cities can 
reduce emissions by up to 25% while drastically improving quality of life, local cooling, 
biodiversity, and community health and wellbeing.  

Through the GTN programme, C40 supports cities in redesigning their public spaces to 
serve as the "living rooms" of the community. This holistic approach is built on four strategic 
pillars: 

●​ Complete Neighbourhoods: promoting a polycentric city, made of compact 
neighbourhoods with mixed-use and accessible services 

●​ Urban nature and climate resilience: integrating green spaces, water-sensitive 
design, and nature-based solutions to cool cities, manage flooding, and improve 
physical and mental health. 

●​ People-centred public spaces and mobility: reclaim city streets and spaces for 
people over cars, investing in walkable, vibrant environments that encourage active 
lifestyles and  community interaction 

 

 

http://www.c40.org/
https://twitter.com/c40cities?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/c40cities/?hl=en
https://www.facebook.com/c40cities/
https://www.linkedin.com/company/c40-cities-climate-leadership-group
https://www.c40knowledgehub.org/s/topic/0TO1Q000000UEx5WAG/15minute-cities?language=en_US
https://www.c40.org/what-we-do/scaling-up-climate-action/urban-planning-design/green-and-thriving-neighbourhoods/


 

●​ Inclusive communities: embedding equity in urban planning and design by 
prioritising underserved areas, engaging local residents in design and 
decision-making, and fostering community cohesion. 

Since 2021, C40’s Urban Nature Accelerator has also supported 40 global signatory cities 
in integrating blue and green spaces – such as urban forests, parks, and permeable surfaces 
– into the city to increase climate resilience. By improving the number, quality, accessibility, 
and connectivity of these spaces, cities can protect vulnerable residents from climate 
impacts, support social cohesion and community wellbeing, create green jobs, and provide 
the cooling necessary for walkable, high-quality urban environments. 

Bangkok Context 
 
Bangkok, like many other megacities, has faced the challenges of rapid urban growth, which 
has depleted available green spaces and open areas for the public. In recent years, the city 
has focused on reversing this trend by aligning with global targets to increase both the 
available square meters of green space per resident and its proximity to residential 
neighborhoods.   
 
To achieve this, the city has initiated the development of over 500 pocket parks, creatively 
utilising leftover spaces under transport infrastructure, vacant plots of land, and underused 
areas between buildings. On a larger scale, the city has partnered with the private sector 
and other stakeholders to expand its major public parks from 37 to 57. These are currently 
managed by the Bangkok Metropolitan Administration (BMA) Green Space Management 
Office and cover an approximate area of 726.51 hectares.  
 

About the Project: 
 
C40 is looking for a consultant or a consultancy firm to support the BMA Green Space 
Management Office in:​
 

1.​ Assessing the current capacity of the 57 parks under its management to cope with 
climate-related hazards, such as flooding and extreme heat, and their spatial quality 
to support the needs and activities of all residents. ​
 

2.​ Classifying and group parks according to their main spatial and natural components 
and creating categories for intervention based on the opportunity to increase their 
performance as climate-resilient and people-centered areas.​
 

3.​ Producing a catalogue of recommendations to increase the parks’ climate resilience 
performance and their spatial quality, including nature-based solutions and other 
physical and functional transformations. 

​
The outcomes of this RfP will inform a future phase to test some of the recommendations 

 

 

https://www.c40.org/accelerators/urban-nature/


 

drafted in the catalog. The lessons learned and conclusions from the implemented solutions 
will also influence the creation of a city-wide programme for replicating similar 
interventions in other parks.  

 

3.​Expected activities and outputs 
 
The supplier will propose and implement a methodology to assess the climate resilience of 
the 57 parks and the quality of the spatial components and services they provide.  
 
The assessment must build on existing data and studies previously conducted by the city 
and other relevant authorities, integrating institutionalised KPIs and metrics to ensure 
alignment with wider city indicators. The methodology and indicators have to be previously 
validated by C40 and the Green Space Management Office, Department of Environment, 
BMA.  
 
Key reference documents and data sources include:​
 

●​ Bangkok Climate Change Master Plan (2021–2030) 
●​ Bangkok Resilience Strategy (developed with 100 Resilient Cities) 
●​ BMA Department of Drainage and Sewerage (DDS) Data 
●​ Thai Meteorological Department (TMD) Heat Index Data 
●​ Data on green spaces in Bangkok 
●​ BMA’s Green Space Policy 

 
The supplier must deliver the outcomes outlined in the following sections: 

 
3.1. PARKS INVENTORY 
 
SPATIAL COMPONENTS 
 

●​ Assessment using secondary and primary data of the main physical 
components/assets of the 57 parks and the primary activities they host to evaluate 
if they effectively address the needs of residents and identify any potential conflicts 
between uses, users (including people with pets), and urban wildlife.  It must include 
a high-level inventory of the most relevant features that structure each park, such as 
paved areas (pathways, sports courts, plazas, car parks, etc), facilities (toilets, 
information kiosks, gazebos, etc), furniture (playgrounds, areas to rest, sport courts, 
etc), and boundaries (fenced, walled, or open spaces). It must also describe the 
operational elements that dictate usage, such as opening and closing times and 
restrictions. 

●​ Each individual park assessment must be complemented by a brief analysis of the 
surrounding urban context (such as adjacent land uses, other public spaces, public 
transport links, and nearby facilities or services) to evaluate how these external 

 

 



 

factors influence the park usage and identify any user groups whose needs are not 
met by the current park setup. 

 
NATURAL COMPONENTS 
 
This assessment aims to map the natural assets of parks and their role within the wider 
network of green and blue infrastructure of the city. It has to include:​

 
●​ A high-level individual assessment to map and describe each park's main natural 

components, such as significant tree canopies, ponds, lakes, and green patches. It 
also has to map the relevance of these spaces for urban wildlife. 

●​ A general analysis of the interconnectivity of each park with the city's broader 
natural structure (link to nearby waterbodies, part of a green corridors network, etc.) 

 
→ DELIVERABLE 1: 
1.1. Inventory of the main spatial and natural components and characterisation of each park. 
1.2. Analysis of gaps and opportunities for improvement for each park based on identified 

conflicts, restrictive uses, unattended population, etc.  

Timeline: 3 months after signing the contract (suggestive - suppliers are welcome to adjust 
the timeline accordingly) 

 

3.2. CLIMATE RESILIENCE ASSESSMENT ​
 

FLOOD AND HEAT RISK EXPOSURE  
 
Assessment using secondary and primary data of the climate risk exposure to extreme heat 
and flooding of each park, including the periodicity, frequency, and intensity of those 
hazards in the areas where parks are located, and the direct impacts on the parks' 
infrastructure and usability. 
 
The risk assessment must also identify any external natural or physical component that 
intensifies these climate-related hazards, such as low-lying geography, proximity to water 
streams, heat radiation from extensive paved surfaces around the parks, etc. 
 
This risk assessment must also evaluate future climate variability scenarios available in 
municipal or national studies to ensure that the recommendations account for any foreseen 
intensification of hazards. 
 
CLIMATE RESILIENCE ASSESSMENT  
 
The climate resilience assessment must integrate all information collected during the park 
inventory to evaluate how spatial and natural components increase or reduce the park's 
capacity to cope with climate-related hazards (such as flooding and extreme heat). 
 
The metrics and indicators used to assess the parks' climate resilience must be aligned with 
other municipal indicators and validated by the Green Space Management Office. 

 

 



 

 
The assessment should build on core resilience principles, including urban sponginess, 
water retention and infiltration, urban heat island effect reduction, active cooling 
mechanisms, airflow patterns, and the management of ambient and surface temperatures, 
among others. 
 
→ DELIVERABLE 2 - Climate Resilience Assessment 
2.1. Heat and flood risk exposure and vulnerability of parks in different scenarios or climate 
variability.​
2.2. Scoring of the climate resilience of the parks based on their capacity to cope with the 
impacts of heat and flood within their boundaries and their contribution to the area of the 
city where they are located.​
​
Timeline: 5 months after signing the contract (suggestive - suppliers are welcome to adjust 
the timeline accordingly)​
 

3.3. RECOMMENDATIONS  
​
CLASSIFICATION MATRIX 
​
Based on the outcomes from the Park Assessment (Deliverables A and B), the supplier will 
propose a matrix to group the parks based on the challenges and opportunities to increase 
their climate resilience and the quality of services. It will allow, later on, for drafting 
recommendations applicable to a group of parks sharing similar characteristics (challenges 
and opportunities) and prioritise areas for interventions. 
 
The classification criteria must be reviewed and agreed upon with C40, the Green Space 
Management Office, Department of Environment, BMA, and other relevant BMA 
departments.  
 
→ DELIVERABLE 3.1 
 
A data-driven classification table/matrix that groups the 57 parks into distinct categories. 
​
Timeline: 6 months after signing the contract (suggestive - suppliers are welcome to adjust 
the timeline accordingly) 

 

CATALOGUE OF RECOMMENDATIONS  

Based on the groups defined in the Classification Matrix (Deliverable 3.1), the supplier will 
develop a catalogue of recommendations. This will include recommendations on park 
regulations and physical solutions such as low-cost interventions aiming at increasing the 

 

 



 

park's climate resilience whilst secondarily improving the quality of use and service 
provided, and its overall spatial quality.  

All recommendations must drive measurable improvements across two core pillars: 
 

●​ Spatial Quality: Ensuring that the different areas of the parks genuinely offer a 
diversity of activities for all kinds of users, aligning with principles of global 
accessibility and people-centered spaces. The recommendations should also build 
upon the solutions to conflict across uses and users (including people with pets), 
and ensure that sensitive habitats for urban wildlife are protected.  

●​ Climate Resilience: Enhancing the capacity to mitigate flooding and extreme heat 
beyond the park's boundaries. Based on the individual resilient performance 
assessments and the spatial opportunities identified, the catalog will deploy 
nature-based solutions that boost overall urban climate resilience, enhance local 
landscapes, and create vital ecosystems to support urban biodiversity. 

 
Ideally, the recommendations should integrate these two pillars into the proposed solutions. 
An example of this approach would be: 
 

Creating a deliberately terraced, low-lying basin within a high-risk flood zone. 
During heavy downpours, this area functions seamlessly as a stormwater retention 
pond.  
 
The feature is also designed to remain interactive during wet weather; whilst the 
basin is inundated, children can safely hop and step across the pond using elevated 
natural stepping stones that remain above the water level. During dry periods, the 
basin transitions back into a high-quality landscape asset featuring perimeter 
seating and biodiverse vegetation.  
 
This multi-functional approach addresses critical climate resilience targets while 
simultaneously broadening the recreational offering for park visitors across all 
seasons. 

For every proposed solution, the catalogue must include: 

●​ Illustrative diagrams, technical drawings, and/or renders with technical information, 
including standard dimensions, materials, functionality, etc. 

●​ Clear parameters detailing the minimum spatial footprint, soil conditions, or 
structural infrastructure required for the intervention to operate effectively. 

●​ A cross-referenced guide indicating which park categories and groupings are best 
suited to host each specific recommendation. 

●​ Recommendations for monitoring and evaluating the performance of the 
interventions in contributing to increasing the climate resilience and usability of 
parks.  

 

 



 

The contents of this catalogue must be validated by the Green Space Management Office, 
Department of Environment, BMA and strictly aligned with policies of the BMA, relevant 
technical policies, urban design guidelines, and municipal frameworks for public space 
transformation to guarantee its applicability. 

→ DELIVERABLE 3.2 

A catalogue of recommendations aligned with the categories of the Classification Matrix 
(Deliverable 3.1).​
​
Timeline: 9 months after signing the contract (suggestive - suppliers are welcome to adjust 
the timeline accordingly) 

 

4.​ Proposal guidelines 
This Request for Proposal represents the requirements for an open and competitive 
process. The maximum length of the proposal should be not more than 25 pages.  

Proposals will be accepted until 14 August. Any proposals received after this date and time 
will not be accepted. All proposals should include clear timetables, how you will work with 
C40, clear costs, and details on experience in this area. 

The proposal should give C40 evaluators all the information they need to assess your bid. 
Please clearly indicate where applicable: 

●​ How your proposal is responsive to the Evaluation Criteria; 
●​ Proposed methodology, along with any assumptions you are making about the 

project;   
●​ Risks you have identified and appropriate mitigation measures; 
●​ Information about your fee; 
●​ Proposed timeline for each deliverable; 
●​ Examples of past work. Suppliers must submit reference letter(s) or 

recommendation letter(s) from the past 3 years as part of their proposal. 
●​ Resumes of proposed key personnel should be submitted, preferably accompanied 

by an organisational chart of the project team. We highly encourage you to include 
professionals on your team with knowledge and experience in landscape 
architecture, nature-based solutions, urban ecology, wildlife specialisation, botany, 
urban design, among others. 

●​ Please ensure your team includes at least one English-speaking staff member who 
will serve as the primary point of contact for C40. 

●​ Any additional support that you need to make the project a success, including any 
inputs you will need from third parties, BMA, the Green Space Management Office, 
or C40 Cities; 

 

 



 

●​ Proposed way of working with C40, including (as applicable) project governance 
and management, key personnel, key roles and responsibilities, and escalation 
procedure for issues. 

●​ Provide ONE hypothetical example recommendation (max. 5 pages, included within 
the 25-page limit of the proposal) that you would include in the catalogue, by: 

○​ Selecting one of the 57 parks as a site to develop an improvement 
intervention. 

○​ Developing technical illustrations detailing the intervention (e.g., renders, 
drawing plans, material specifications). 

○​ Providing a tentative quotation and timeline for implementing the 
recommended intervention 

○​ Explaining: 
■​ How the intervention enhances climate resilience whilst improving 

the usability/spatial quality of the park. 
■​ How it complies with city-wide frameworks and existing regulations. 
■​ Proposing indicators to monitor and evaluate performance after 

completion. 

Supplier diversity 

C40 is committed to supplier diversity and inclusive procurement through promoting 
equity, diversity and inclusivity in our supplier base. We believe that by procuring a diverse 
range of suppliers, we get a wider range of experiences and thoughts from suppliers and 
thus are best able to deliver to the whole range of our diverse cities and the contexts that 
they operate within. 

We strongly encourage suppliers (individuals and corporations) that are diverse in size, age, 
nationality, gender identity, sexual orientation, majority owned and controlled by a minority 
group, physical or mental ability, ethnicity and perspective to put forward a proposal to 
work with us. 

Feel welcome to refer to C40’s Equity, Diversity and Inclusion Statement. Supplier diversity 
and inclusive procurement is one element of applying equity, diversity, and inclusion to help 
deliver the goals of the Paris Agreement and build healthy, equitable, and resilient 
communities. 

Contract  

Please note this is a contract for professional services and not a grant opportunity. 
Organisations unable to accept contracts for professional services should not submit bids. 
The work will be completed on the C40 Standard Services Contract. 

These terms and conditions are accepted as drafted by the majority of our suppliers and we 
reserve the right to penalise your bid on the basis of non-acceptance of terms. If you do 
wish to include any requested amendments with your proposal, please do not mark up the 
document in tracked changes but provide a separate negotiation document for review 
setting out clearly your rationale for the change.  

 

 

https://www.c40.org/location-and-policies/equity-diversity-inclusion/
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https://drive.google.com/open?id=13u3jkDEe5PL23RoRpXVO2Dgte04CflLm&usp=drive_copy


 

If C40 is unable to execute a contract with the winner of this competitive process, we 
reserve the right to award the contract to the second highest Potential Supplier. 

Subcontracting 

If the organisation submitting a proposal needs to subcontract any work to meet the 
requirements of the proposal, this must be clearly stated. All costs included in proposals 
must be all-inclusive of any outsourced or contracted work. Any proposals which call for 
outsourcing or contracting work must include a name and description of the organisations 
being contracted.  

 

5.​RfP and project timeline 
5.1. RfP Timelines 

This Request for Proposal represents the requirements for an open and competitive 
process. Proposals will be accepted until 14 August. 

Any proposals received after this date and time will not be accepted. 

RfP timeline Due date 

Request for Proposals published  23 July 

Questions submitted to C40 3 August 

C40 responds to questions 7 August 

Deadline for receiving Offers 14 August 

Clarification of Offers 21 August 

Evaluation of Proposal 28 August 

Presentation of Proposal Week commencing 31 August 

Selection decision made 7 September 

All Potential Suppliers notified of 
outcome 

21 September 

Project term: 

The duration of the assignment is nine (9) months, starting on a date to be confirmed (TBD). 
The consultant shall propose a detailed work plan aligned with the indicative schedule of 
deliverables, ensuring timely completion of all outputs without compromising quality.  

 

 

 



 

5.2. Project Delivery Timelines 

Project timeline Due date 

DELIVERABLE 1 ED + 3 months 

DELIVERABLE 2 ED + 5 Months 

DELIVERABLE 3.1 ED + 6 Months 

DELIVERABLE 3.2 ED + 9 Months 

*ED: Effective Date of signing the contract by both parties 

 

6.​ Proposal evaluation criteria 
 

Mandatory Eligibility Criteria - will be assessed on a pass/fail basis 

The submission must include examples of relevant projects carried out by team members in 
the field of parks and public spaces assessments, risk mapping, nature-based solutions, climate 
resilience, and/or placemaking. 

Suppliers must submit at least three letters of reference or recommendation from clients or 
employers they have worked with in the past three years. 

The submission must demonstrate the presence of at least one team member in Bangkok with 
previous experience working on projects that involved BMA. 

The submission must include the development of an intervention as an example of the 
hypothetical example recommendation. 

 
Proposals that do not meet the mandatory eligibility criteria will not move to the evaluation 
stage. 

The purpose of this Request for Proposal is to solicit proposals from various firms 
(organisations/ agencies/consortium), conduct a fair evaluation based on criteria listed 
herein, and select the candidate(s) who is best able to satisfactorily deliver project scope 
described in section 3. 

C40 will evaluate all proposals based on the following criteria: 

Evaluation criteria Weighting 

Proposal quality. Soundness and feasibility of the 
suggested proposal to meet the scope of the project. 

20% 

Technical experience. Proven experience in parks and public 
spaces assessments, risk mapping, climate resilience, and 
placemaking. 

20% 

 

 



 

Team experience. Understanding and knowledge of the 
local context, including experience in Bangkok and/or with 
the BMA or other public Thai authorities. Adequate 
qualifications and profiles fit for the project on the team. 

15% 

Commitment to equity, diversity, and inclusion. Alignment 
and agreement with C40’s values and Equity, Diversity and 
Inclusion Policy (linked below). 

15% 

Example recommendation. Quality and coherence of the 
transformation proposed as an example of the catalog by 
integrating nature-based solutions to enhance parks' 
resilience and usability.  

30% 

 

7.​     Project budget 
 
A maximum budget of US$40,000 (USD) is available, including all applicable taxes. Bids 
must not exceed this value.   
 

Payment schedule:  

Payment will be made according to meeting project milestones as approved by the C40 
point of contact. 

 

Serial 
number 

Activity  Payment 
tranche 

1 Deliverable 1 20% 

2 Deliverable 2 30% 

3 Deliverable 3.1 and 3.2  50% 

 
All proposals must include proposed costs to complete the tasks described in the project 
scope, including all VAT and taxes. Costs should be stated as one-time or non-recurring 
costs or monthly recurring costs. All costs incurred in connection with the submission of 
this RfP are non-refundable by C40.  

 

8.​ C40 policies 
C40 expects third parties to be able to abide by these C40 policies:  

●​ Non-Staff Code of Conduct Policy here 
●​ Equity, Diversity and Inclusion Policy here 

 

 

 

https://www.c40.org/location-and-policies/non-staff-code-of-conduct/
https://www.c40.org/location-and-policies/equity-diversity-inclusion/


 

9.​ Submissions 
Each Potential Supplier must submit one copy of their proposal with the subject title as 
“Climate-resilient and people-centred parks_name of organisation” to the email address 
below by 14 August, 11:59 PM GMT+7. 

gtn@c40.org  

Any pre-bid queries must be submitted to the above email addresses or on the link provided 
here. Anonymised responses to questions will be provided when the Q&A period closes. 

Based on the submissions received, C40 reserves the right to promote the establishment of 
consortium relationships or request potential suppliers refine their submission after receipt.  

Have a concern? 

C40 is committed to the highest standards of ethical behaviour. As such, we are committed 
to being open and responsive to complaints and suggestions on how we can improve from 
outside the organisation. Please refer to C40 Complaints Procedure on how to reach us. 

Disclaimer 

C40 will not accept any liability or be responsible for any costs incurred by Potential 
Suppliers in preparing a response for this RfP. Responses submitted will be accessible by all 
C40 staff and external evaluators (if any). 

Neither the issue of the RfP, nor any of the information presented in it, should be regarded 
as a commitment or representation on the part of C40 (or any of its partners) to enter into 
a contractual arrangement. Nothing in this RfP should be interpreted as a commitment by 
C40 to award a contract to a Potential Supplier as a result of this procurement, nor to 
accept the lowest price or any tender. 

 

 

mailto:procurement_swa@c40.org
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ajEKKJquDTl8vTy-BZKUYn1H4rLpRsj-odEoNf5eE0U/edit?usp=sharing
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